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พิจารณารับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว

เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
คณะ/สาขาวิชา  บัณฑิตวิทยาลัย  สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 

หมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร 25601481100690 

ภาษาไทย หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย
ภาษาองักฤษ Master of Arts Program in Human Potential Development

2. ชื่อปริญญาและสาขาวชิา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาศักยภาพมนุษย) 

ชื่อยอ ศศ.ม. (การพัฒนาศักยภาพมนุษย) 
ภาษาองักฤษ ชื่อเต็ม Master of Arts (Human Potential Development) 

ชื่อยอ M.A. (Human Potential Development) 

3. วิชาเอก
ไมมี 

4. จํานวนหนวยกิต
36 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 
5.2 ภาษาท่ีใช  

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย 
5.3 การรับเขาศกึษา  

รับนกัศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   

ไมมี 
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 5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว  

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

6.1 เปนหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) 

6.2 เริ่มใชในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศกึษา 2565 เปนตนไป 
6.3 คณะกรรมการประจำบัณฑติวิทยาลัย พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ 1/2564      

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 
6.4 คณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษา พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ 1/2564    

เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
6.5 สภาวิชาการ พิจารณาใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 

2565 
6.6 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2565  
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2566 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสำเร็จการศึกษา  

นักวิชาการ นักการศึกษา นักการศึกษาพิเศษ นักจิตวิทยา นักใหคำปรึกษา นักแนะแนว นักบำบัด 
กระบวนกรหรือวิทยากรกระบวนการ นักบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย นักวิจัย ครู อาจารย ผูดูแลเด็ก
ปฐมวัย ผูดูแลผูท่ีมีความตองการพิเศษ ผูดูแลผูสูงอายุ ผูนำ ผูบริหาร ผูประกอบการในองคการที่ทำงานดาน
การพัฒนาศักยภาพมนุษยหรือใชกระบวนการพัฒนาเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการเปล่ียนแปลง ทั้ง
ภาครฐั ภาครฐัวิสาหกิจ และภาคเอกชน 
 
9.  ช่ือ-สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิสูงสุดของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

9.1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

คุณวุฒสิูงสุด 
ตำแหนงทางวิชาการ 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย รวม 
ปริญญาเอก - 1 1 1 3 
ปริญญาโท - - - - - 
ปริญญาตรี - - - - - 

รวม - 1 1 1 3 
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9.2 ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที ่
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ชื่อ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปที่สําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

1. 3 4405 00007 XX X 
นายประยุทธ ไทยธาน ี
รองศาสตราจารย 

- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) 
จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย (2547) 
- การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2541) 
- ศิลปศาสตรบณัฑิต (การพัฒนาเด็กปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2562) 
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ดุริยางคไทย)  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (2538) 
 

เขมจิรา ธรรมสอน และประยุทธ ไทยธานี. 
(2565). ผลของกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา   
ท่ีมีตอการเห็นคุณคาในตนเองของพนักงาน
โรงแรม. วารสารราชพฤกษ. 20(1). 
มกราคม-เมษายน 2565, หนา 27-37. (TCI 
กลุม 1) 

มูหามะซูบีดี สอมอนิอามะ และประยุทธ ไทยธานี. 
(2565). ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมตีอการ
ปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 4. วารสารราชพฤกษ. 20(1). 
มกราคม-เมษายน 2565, หนา 95-105. 
(TCI กลุม 1) 

ประยุทธ ไทยธานี. (2563). การสงเสริมแรงจูงใจ
ภายในใหแกผูเรียน. วารสารราชพฤกษ. 
18(1). มกราคม-เมษายน 2563, หนา 9-19. 
(TCI กลุม 1) 

2. 3 4099 00649 XX X 
นางวาระดี ชาญวิรัตน 
ผูชวยศาสตราจารย 

- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาวะผูนําทางการ
บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2558) 
- Master of Education (Integrated 
Education of the Visually Impairment) 
Barathia University, India (1988) 
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยขอนแกน (2527) 
 

วาระดี ชาญวิรัตน, สุภาวดี วิสุวรรณ และ      
ปทมาภรณ เสือทองปาน. (2564). การพัฒนา
โรงเรียนใหเปนโรงเรียนสุขภาวะ: กรณีศึกษา
โรงเรียนทหารอากาศบํารุง. วารสารชุมชน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
15(2). เมษายน-มิถุนายน 2564, หนา 142-
153. (TCI กลุม 1) 

อุไรวรรณ บอพิมาย และวาระดี ชาญวิรัตน. 
(2564). ผลของโปรแกรมการฝกอบรมแบบ
บูรณาการที่มีตอภาวะผูนําในตนเองของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. 
วารสารราชพฤกษ. 19(3). กันยายน-
ธันวาคม 2564, หนา 139-147. (TCI กลุม 
1) 
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ที ่
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ชื่อ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปที่สําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

   วลิฐินี เวทยวิชานันท และวาระดี ชาญวิรัตน. 
(2562). การใชชุดกิจกรรมศิลปะพัฒนา
ความสามารถในการจดจอต้ังใจทํางานของ
เด็กบกพรองทางการเรียนรูท่ีมีภาวะสมาธิส้ัน. 
วารสารราชพฤกษ. 17(2). พฤษภาคม-
สิงหาคม 2562, หนา 88-94. (TCI กลุม 1) 

วาระดี ชาญวิรัตน, ประดับศรี พินธุโท และ   
สุภาวดี วิสุวรรณ. (2561). การวิจัยกระบวน 
การพัฒนาทักษะการต้ังคําถามเพ่ือหาคําตอบ
อยางเปนระบบโดยการสอนกลยุทธเหนือ 
การรูคิดตามรูปแบบ Special Chef ของ
นักศึกษาสายการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. วารสารราชพฤกษ. 16(1). 
มกราคม-เมษายน 2561, หนา 132-138. 
(TCI กลุม 1) 

3. 3 1009 03094 XX X 
นางสิริลักษณ โปรงสันเทียะ 
อาจารย 

- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาพิเศษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
- Master of Special Education 
(Special Education) 
The University of Newcastle, 
Australia (1997) 
- ครุศาสตรบัณฑิต (มัธยมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2532) 

สุภาวดี วิสุวรรณ, อดิศร เนาวนนท และ         
สิริลักษณ โปรงสันเทียะ. (2562). การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม
สมรรถนะนักศึกษาครูการศึกษาพิเศษ. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 13(2). พฤษภาคม-สิงหาคม 
2562, หนา 153-160. (TCI กลุม 1) 

สมร สุทธิปยภัทร, จุฑารัตน วิบูลผล และ       
สิริลักษณ โปรงสันเทียะ. (2562). สิ่งอํานวย
ความสะดวกและการดัดแปลงหองเรียน
ภาษาอังกฤษแบบการจัดการเรียนรวม
สําหรับนักศึกษาที่มีการไดยินปกติและ
นักศึกษาท่ีมีความบกพรองในการไดยิน. 
วารสารครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
47(1). มกราคม-มีนาคม 2562, หนา 434-
457. (TCI กลุม 1) 
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ที ่
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ชื่อ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปที่สําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

   นวรัตน อนันตบุษย และสิริลักษณ โปรงสันเทียะ. 
(2562). กรณีศึกษาการสงเสริมทักษะการ
บริหารจัดการตนเองของนักศึกษาเรียนรวม 
ท่ีมีภาวะออทิซึมในระดับอุดมศึกษา. วารสาร
วิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ. 8(1). 
มกราคม-มิถุนายน 2562, หนา 27-37. (TCI 
กลุม 2) 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 อาคารเฉลิมพระเกียรติ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ซ่ึงมียุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ท่ีสําคัญ
คือ ยุทธศาสตรท่ี 3 การมุงเนนการพฒันาคุณภาพทรัพยากรบุคคล รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2570) ท่ีมุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ทําใหมีการปรับโครงสรางของประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 และปฏิรูปประเทศดานตางๆ เพ่ือให
ประเทศเขมแข็งสามารถรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม
ไดอยางเหมาะสม โดยมุงเนนการพัฒนาคนทุกชวงวัยเพ่ือใหเปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี และลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติเพ่ือสรางความปรองดองในสังคม สรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทย
สามารถเขาถึงทรัพยากร แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายไดและขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก 
ประกอบกับปจจุบันสถานการณการพัฒนาทางเศรษฐกจิเปนลักษณะเศรษฐกิจบนฐานความรูและภูมิปญญาที่
เนนการพัฒนาอยางยั่งยืน ม่ันคง และมีคณุภาพ โดยคํานึงถงึการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ลดความเหลื่อมลํ้า
และกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเปนธรรม รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สรางระบบการ
แขงขันเสรแีละเปนธรรม เตรียมพรอมและปรบัตัวสูบริบทของโลกและภูมิภาค นําความรูมาประยกุตใชใน
การวิเคราะหและวินิจฉัยอยางสรางสรรคเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการสรางทุนมนุษยท่ีมีพลัง  มาเปน
ฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความมั่นคง เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหอยูรวมกันอยางมี
ความสขุ เกิดความม่ันคงในชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

ปจจุบัน สงัคมมีการเปลี่ยนแปลงมากมายและรวดเร็ว โดยเฉพาะความกาวหนาทางดาน
เทคโนโลยีและการติดตอสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึงและกวางขวาง  สงผลทางบวกคือการไดรับ
ขอมูลขาวสารไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ทําใหประชาชนเกิดการเรียนรูไดตลอดชีวิต ขณะเดียวกันก็สงผล
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ทางลบคือสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตใหมีความเปนปจเจกบุคคลมากขึ้น มีการปฏิสัมพันธกับผูอื่นลดลง 
จึงสงผลใหสังคมไทยตองเผชิญกับปญหาความเสื่อมถอยดานคุณธรรมและจรยิธรรม ความเหล่ือมลํ้าใน
สังคม ซึ่งอาจนําไปสูความขัดแยงและขาดดุลยภาพในชีวิตและสังคม จึงเกิดความตองการสังคมท่ีคํานึงถึง
ความหลากหลาย (Inclusive Society) สามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม 
และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง ดังน้ันจึงจําเปนท่ีตองเตรียมบุคคลท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพมนุษยทุก
ชวงวัย มีการดาํรงชีวิตและสรางครอบครัวใหเขมแข็ง ตลอดจนบริหารจัดการสภาวะสังคมท่ีคํานึงถึงความ
หลากหลายไดอยางสรางสรรค 

12. ผลกระทบจากขอ 11. ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลกัสูตร  

ผลกระทบจากสถานการณภายนอกดังที่ไดกลาวมาแลวในขอ 11. ทําใหจําเปนตองปรับปรุง
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย ใหเปนหลักสูตรสหวิทยาการท่ีมุงเนน
ผลลัพธการเรียนรูและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการขององคความรู เพ่ือใหไดมหาบัณฑิตท่ีมีความ
พรอมในการบูรณาการวิทยาการทางจิตวิทยา (Psychology) การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) 
การศึกษาพิเศษ (Special Education) และ/หรือภาวะผูนํา (Leadership) มาประยุกตใชในการพัฒนา
ศักยภาพมนุษยทุกชวงวัย สามารถปรับตัวเขาสูสังคมท่ีคํานึงถึงความหลากหลาย โดยเฉพาะอยางย่ิงในดาน
คุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันอยางมีความสุข ปราศจากความขัดแยง การมีจิตสาธารณะ รวมท้ัง
เสริมสรางสภาพแวดลอมทางครอบครัว ชุมชน และสังคม ใหม่ันคงเขมแข็งและเปนธรรม เอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศอยางมีเอกภาพ ซึ่งเปนไปตามนโยบายและวิสยัทัศนของมหาวิทยาลัย 
 12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีหลายดาน ท่ีสําคัญคือ ผลิตบัณฑิตที่สํานึกดี 
มีความรู และสามารถปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาศักยภาพมนุษย จึงปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหมหาบัณฑิตสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงและ
ความกาวหนา มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถทํางานไดทุกที่  เนนการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อมุงสรางมหาบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสากลสูการเปนพลเมืองโลก (Global Citizen) 
ท่ีสมบูรณ  โดยกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLO) ให
มหาบัณฑิตสามารถประยุกตใชความรูทางดานการพัฒนาศักยภาพมนุษยมาประยุกตใชในการทําความ
เขาใจและพัฒนาศักยภาพมนุษยไดอยางเหมาะสม ยอมรับตนเองและผูอื่นตามความเปนจรงิในสังคมท่ี
คํานึงถงึความหลากหลาย โดยใชปญหาในสภาพการณจริงเพ่ือผลิตผลงานวิจยัในประเด็นปญหาที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาศักยภาพมนุษยทุกชวงวัยอยางมีความรับผิดชอบตอสงัคม มีจิตสาธารณะ และถือประโยชน
ของเพ่ือนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง 
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
13.1 รายวิชาที่เปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน   

หลักสูตรนี้ไมมีรายวิชาท่ีกําหนดใหนกัศึกษาในหลักสตูรอื่นเรียน 
13.2 รายวิชาที่ตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน 

หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่กําหนดใหนักศึกษาตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน ดังนี้ 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  จํานวน 2 หนวยกิต  รายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 

13.3 การบริหารจัดการ 
13.3.1 มีรูปแบบการบริหารหลักสตูร โดยการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประธาน

หลกัสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
13.3.2 มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาศักยภาพมนุษย ควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนด
รายวิชา  

13.3.3 แตงต้ังผูประสานงานหลักสูตรทําหนาท่ีประสานงานกับอาจารยผูสอนเพื่อพิจารณา
รายละเอียดของรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลการเรยีน 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสตูร 
 

1.  ปรัชญา ความสําคญั และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา  

เสริมสรางพลังปญญา คุณคา และคุณธรรม บูรณาการวิทยาการทางจิตวิทยา การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ และ/หรือภาวะผูนํา มาประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพมนุษยอยางเขมแข็งและยั่งยืน 
 1.2 ความสําคญั  

หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย มุงใหมหาบัณฑิตมีการ
เรียนรูอยางมีความหมาย นําไปสูการเปลี่ยนแปลงเจตคติ สรางจิตสํานึกและบุคลิกภาพใหมีมุมมองรอบดาน 
ซึ่งเปนการชวยใหเปนผูเปดใจกวาง ยอมรับความจริง กาวขามความคุนชิน จนสามารถพัฒนาตนเองหรือ
องคการไดอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรนี้จึงมีลักษณะเปนสหวิทยาการท่ีมุงเสริมสรางความพรอมในการนํา
วทิยาการทางจิตวิทยา การศกึษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ และ/หรือภาวะผูนํา มาประยุกตใชในการพัฒนา
ศักยภาพมนุษยทุกชวงวัย สามารถปรับตัวเขาสูสังคมที่คํานึงถึงความหลากหลาย โดยเฉพาะอยางย่ิงในดาน
คุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันอยางมีความสุข ปราศจากความขัดแยง การมีจิตสาธารณะ รวมท้ัง
เสรมิสรางสภาพแวดลอมทางครอบครัว ชุมชน และสังคม ใหม่ันคงเขมแข็งและเปนธรรม เอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศอยางมีเอกภาพ  
 1.3 วัตถปุระสงค  

 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังน้ี 
1.3.1 มีความรอบรูในวิทยาการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย สามารถประยุกตใช

ในการสรางองคความรูและนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม 
1.3.2 เขาใจ ตระหนักและยอมรับตนเองและผูอื่นตามความเปนจริง มีคุณธรรมจริยธรรม 

เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความรับผิดชอบ มีความเอื้ออาทร มีบคุลิกภาพดี และเปนแบบอยางที่ดี 
1.3.3 มีความคิดเชิงบูรณาการ เลือกวิธีการแกปญหาและดําเนินการไดอยางสรางสรรค 

สามารถนําความรูมาใชและขยายผลในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคม 
 1.3.4 เปนนักปฏิบัติเชิงรุก กระตือรือรน มีความอดทน มุงม่ัน นําความรูและประสบการณมา
ใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานและวิชาชพีไดอยางมีจรรยาบรรณ 
 1.3.5 ใฝเรียนรูพัฒนาตนเพ่ือสรางความงอกงามจากภายใน เปนผูนําการพัฒนาและช้ีนําสังคม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
หลกัสูตรนี้จะดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา 2 ป 

 

2.1 แผนการพัฒนาการเปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 
- แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน - มีการประเมินการเรียนการ

สอนโดยนักศึกษา/อาจารย 
- รายงานการประเมินการเรียน   
การสอนประจําภาคการศึกษา 

- แผนการพัฒนานักศึกษา - มีการประเมินความพึงพอใจ
ของนกัศึกษา อาจารย และ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

- รายงานความพึงพอใจของผูใช
มหาบัณฑิต ประจําปการศกึษา 
- รายงานการประเมินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

- แผนการบริหารหลักสูตร - มีการประชุมอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- มีการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารยท่ีมีตอการบริหาร
หลักสูตร 

- รายงานการประชุมอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- รายงานการประเมินความ 
พึงพอใจของอาจารยท่ีมตีอการ
บริหารหลักสูตร 

- แผนการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป - มีการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร 
- มีการติดตามผลมหาบัณฑิต 
- มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชมหาบัณฑิต 
- มีการประเมินคุณภาพของ
มหาบัณฑิต (ตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร) 
- มีการประเมินคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคของมหาบณัฑติ 

- รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร 
- รายงานการติดตามผล
มหาบัณฑิต ประจําปการศึกษา 
- รายงานความพึงพอใจของผูใช
มหาบัณฑิต ประจําปการศกึษา 
- รายงานการประเมินคุณภาพ
มหาบัณฑิต ประจําปการศกึษา 
- รายงานการประเมินคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคของมหาบัณฑิต 

- แผนการประเมินตนเอง - มีการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง 

- รายงานการประเมินตนเอง 
ประจําปการศึกษา 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศกึษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 15 สัปดาห  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน จัดการเรียนการสอน จํานวน 8 สัปดาห หรือไมเกิน 9 สัปดาห                 
ตอภาคการศึกษา 
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวิภาค  

  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

ภาคปกติ ดาํเนินการเรียนการสอนในวันจันทร-วันศุกร เวลาราชการปกติ  
ภาคพิเศษ ดําเนินการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย  
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 ภาคการศึกษาที่ 1 ต้ังแต เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ต้ังแต เดือนธันวาคม ถงึ เดือนเมษายน 
 ภาคฤดรูอน ต้ังแต เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนมิถุนายน 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทาทุกสาขาวิชาจากหลักสูตรท่ีหนวยงาน

ของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายใหการรับรอง 
2.2.2 ทํางานเก่ียวกับการศึกษาหรือการพัฒนาศักยภาพมนุษย เชน นักวิชาการ นักการศึกษา 

นักการศึกษาพิเศษ นักจิตวิทยา นักใหคําปรึกษา นกัแนะแนว นักบําบดั กระบวนกรหรอืวิทยากรกระบวนการ 
นักบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย นักวิจัย ครูอาจารย ผูดูแลเด็กปฐมวัย ผูดูแลผูที่ มีความตองการพิเศษ 
ผูดูแลผูสูงอายุ ผูบริหารในสถาบันการศึกษา ผูประกอบการ ผูนําและผูบริหารในองคการ เปนตน โดยมี
ประสบการณทํางานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป นับแตสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี 

2.2.3 กรณีท่ีไมมปีระสบการณการทํางาน ตามขอ 2.2.2 จะตองมีผลการเรียนเฉล่ียสะสมใน
ระดับปริญญาตร ีไมตํ่ากวา 2.50 จากระบบ 4 แตม 
 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

2.3.1 ความรูและความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
2.3.2 ความรูและความสามารถในการสืบคนขอมูลเพื่อการทําวิจัย 
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2.4 กลยทุธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 จัดรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาใหมีความสามารถตามเกณฑของมหาวิทยาลยั 
2.4.2 จัดโครงการพัฒนาความรูและความสามารถในการสืบคนขอมูลเพื่อการทําวิจัย 
2.4.3 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมแนะนําการวางแผนการเรียนใหเปนไปตามเกณฑกําหนดเวลา 
2.4.4 แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาใหนักศึกษาทุกคนเพ่ือทําหนาที่ใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศกึษา

เปนรายบุคคลตามนัดหมายและใหคําปรึกษาแบบออนไลน 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

- ภาคปกติ ปละ 5 คน (แผน ก แบบ ก 2) 
 

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปที่ 1 5 5 5 5 5 
ชัน้ปที่ 2 - 5 5 5 5 

รวมจํานวนนักศึกษา 5 10 10 10 10 
จํานวนมหาบัณฑิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

- ภาคพิเศษ ปละ 15 คน (แผน ก แบบ ก 2) 
 

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปที่ 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปที่ 2 - 15 15 15 15 

รวมจํานวนนักศึกษา 15 30 30 30 30 
จํานวนมหาบัณฑิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
1) งบประมาณ ใชงบประมาณของสาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย บัณฑิตวิทยาลัย ดังน้ี 

- ภาคปกติ  

รายการ งบประมาณประจําป 
2565 2566 2567 2568 2569 

งบดําเนินงาน 243,000 486,000 486,000 486,000 486,000 
  - หมวดคาตอบแทน 81,000 162,000 162,000 162,000 162,000 
  - หมวดคาใชสอย 54,000 108,000 108,000 108,000 108,000 
  - หมวดคาวัสดุ 94,500 189,000 189,000 189,000 189,000 
  - หมวดคาสาธารณูปโภค 13,500 27,000 27,000 27,000 27,000 
งบลงทุน 27,000 54,000 54,000 54,000 54,000 
  - หมวดครุภัณฑ 27,000 54,000 54,000 54,000 54,000 

รวมทั้งสิ้น 270,000 540,000 540,000 540,000 540,000 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

 12 

- ภาคพิเศษ  

รายการ 
งบประมาณประจำป 

2565 2566 2567 2568 2569 
งบดำเนินงาน 729,000 1,458,000 1,458,000 1,458,000 1,458,000 
  - หมวดคาตอบแทน 243,000 486,000 486,000 486,000 486,000 
  - หมวดคาใชสอย 162,000 324,000 324,000 324,000 324,000 
  - หมวดคาวัสด ุ 283,500 567,000 567,000 567,000 567,000 
  - หมวดคาสาธารณูปโภค 40,500 81,000 81,000 81,000 81,000 
งบลงทุน 81,000 162,000 162,000 162,000 162,000 
  - หมวดครุภัณฑ 81,000 162,000 162,000 162,000 162,000 

รวมท้ังสิ้น 810,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 

2) ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 54,000 บาท/คน/ป 

2.7 ระบบการศึกษา  
จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน โดยจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ทั้งในรูปแบบชั้นเรียนปกติ

และรูปแบบออนไลน 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย ใชระยะเวลาในการสำเร็จ
การศกึษาไมเกิน 5 ป 
 3.1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 
 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร จัดการศึกษาเปนแผน ก แบบ ก 2 
  ก. หมวดวิชาบังคับ  15 หนวยกิต 
  ข. หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา   9 หนวยกิต 
  ค. หมวดวิชาวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
  ง. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)   2 หนวยกิต 
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3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   
1) ความหมายของเลขประจําวิชา 

เลขประจําวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพ
มนษุย ประกอบดวยเลข 6 หลัก มีความหมาย ดังนี้ 

ลําดับเลขตาํแหนงท่ี 1-3 หมายถึง รหัสของสาขาวิชา 
700 คือ สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
701 คือ สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 

ลําดับเลขตาํแหนงท่ี 4 หมายถึง ชั้นปหรือความยาก  
เลข 5 คือ ชั้นปท่ี 5 (หรือระดับปริญญาโท ปท่ี 1) 

เลข 6 คือ ชั้นปท่ี 6 (หรือระดับปริญญาโท ปท่ี 2) 
ลําดับเลขตาํแหนงท่ี 5 หมายถงึ หมวดวิชา/กลุมวิชาในสาชาวชิา  

 เลข 0 คือ หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 
 เลข 1 คือ หมวดวิชาบังคับ 
 เลข 2 คือ หมวดวิชาเลือก (กลุมวิชาจติวิทยาประยุกตเพ่ือการพัฒนา) 
 เลข 3 คือ หมวดวิชาเลือก (กลุมวิชานวัตกรรมการพฒันาเด็กปฐมวัย) 
 เลข 4 คือ หมวดวิชาเลือก (กลุมวิชาการดูแลผูท่ีมีความตองการพิเศษ) 
 เลข 5 คือ หมวดวิชาเลือก (กลุมวิชาการพัฒนาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง) 
 เลข 6 คือ หมวดวิชาวทิยานิพนธ 

ลําดับเลขตาํแหนงท่ี 6 หมายถงึ ลําดับของวิชาในหมวดวิชา/กลุมวิชา 

2) รายวิชาตามโครงสรางหลกัสูตร  
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย มีรายวิชา

ตามโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี  
 ก. หมวดวิชาบังคบั ใหนักศึกษาเรียน 15 หนวยกิต 

 701511 พัฒนาการของมนุษยทุกชวงวัย 3(2-2-5) 

    (Life-Span Human Development) 

 701512 การพัฒนาศักยภาพมนุษยสําหรบัสังคมยุคใหม 3(2-2-5) 

  (Human Potential Development for the New Age society) 

 701513 กลยุทธการเรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 

  (Learning Strategies for Human Potential Development) 

701514  การวิจัยเพื่อการพัฒนาศกัยภาพมนุษย 3(2-2-5) 

  (Research for Human Potential Development) 

701515 สัมมนาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนษุย 3(2-2-5) 

(Seminar for Human Potential Development) 
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ข. หมวดวิชาเลือก ใหนักศึกษาเลือกเรียนไมนอยกวา 9 หนวยกติ โดยสามารถเลือก
ในกลุมวชิาเดียวกันหรือไมใชกลุมวิชาเดยีวกันได ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- กลุมวิชาจติวิทยาประยุกตเพ่ือการพัฒนา  

  (Applied Psychology for Development) 

701521 ความจํา ความคิดระดับสูง และทักษะในศตวรรษท่ี 21 3(2-2-5) 

 (Memory, High-Level Thinking, and 21st Century Skills) 

701522 การจูงใจและกลยุทธเพ่ือประสิทธิผลการทํางาน  3(2-2-5) 

 (Motivation and Strategies for Effective Work Performance) 

701523 ทฤษฎีและทักษะการปรึกษา 3(2-2-5) 

 (Theories and Skills in Counseling)   

701524 จิตตปญญาศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 

 (Contemplative Education for Quality of Life) 

701525 จิตวิทยาผูสูงอายุ 3(2-2-5) 

 (Elderly Psychology) 

- กลุมวิชานวัตกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  (Early Childhood Development Innovation) 
701531 พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 3(2-2-5) 
 (Development and Learning in Early Childhood) 
701532 นวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือการพฒันาเด็กปฐมวัย 3(2-2-5) 
 (Communication Innovation for Early Childhood Development) 
701533 การเลน ของเลน และเครือ่งเลนสําหรับเด็กปฐมวัย 3(2-2-5) 
 (Play, Toys, and Playthings for Early Childhood) 
701534 ครอบครัวศึกษากับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3(2-2-5) 
 (Family Studies and Early Childhood Development) 
701535 การประเมินและสรางเสริมพฤติกรรมเดก็ปฐมวัย 3(2-2-5) 
 (Assessment and Behavioral Enhancement in Early Childhood) 
- กลุมวิชาการดูแลผูที่มีความตองการพิเศษ 

  (Caring for Persons with Special Needs) 

701541 การคัดกรองและการประเมินผูท่ีมีความตองการพิเศษ  3(2-2-5)  

 (Screening and Assessment of Persons with Special Needs) 

701542 การชวยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ 3(2-2-5) 

 (Early Intervention for Persons with Special Needs) 
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701543 การปรึกษาครอบครัวกบัผูท่ีมีความตองการพิเศษ 3(2-2-5)  

 (Family Counseling and Persons with Special Needs) 

701544 ทักษะชีวิตและสุขภาพสําหรับผูท่ีมคีวามตองการพเิศษ  3(2-2-5)  

 (Life Skills and Health for Persons with Special Needs)  

701545 การออกแบบการเรียนรูท่ีเปนสากล 3(2-2-5) 
 (Universal Design for Learning) 

- กลุมวิชาการพัฒนาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 

  (Transformational Leadership Development) 
701551 ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงและการสรางทีมงาน 3(2-2-5) 

 (Transformational Leadership and Team Building) 

701552 ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธเพื่อนวัตกรรมและความยั่งยืน 3(2-2-5) 
 (Strategic Leadership for Innovation and Sustainability) 

701553 การนําและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 
 (Leading and Managing Changes) 

701554 การพัฒนาจริยธรรมในการทํางานและการดํารงชีวติ 3(2-2-5) 
 (Moral Development for Work and Living) 

701555 เทคโนโลยีดิจิทลักับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 3(2-2-5) 
 (Digital Technology and Transformational Leadership) 

นอกจากนี้ นักศึกษาอาจเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอน
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

  ค. หมวดวิชาวิทยานิพนธ ใหนักศึกษาทําวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต  
 701661 วิทยานพินธ  12 หนวยกิต 
  (Thesis)   

  ง. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) สําหรับผูท่ีสอบภาษาองักฤษไมผาน 
 700501 ภาษาองักฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา  2(1-2-3) 
  (English for Graduate Studies)  
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 3.1.4 แผนการศึกษา 

 

ภาคปกติ  
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

บังคับ 
 

701511 พัฒนาการของมนุษยทุกชวงวัย         3(2-2-5) 
701512 การพัฒนาศักยภาพมนษุยสําหรับสังคมยุคใหม 3(2-2-5) 
701513 กลยุทธการเรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 
701514 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 

รวม 12(8-8-20) 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

บังคับ 701515 สัมมนาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 
เลือก 701xxx  วิชาเลือก (1) 3(2-2-5) 

701xxx  วิชาเลือก (2) 3(2-2-5) 
701xxx  วิชาเลือก (3) 3(2-2-5) 

รวม 12(8-8-20) 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

วิทยานิพนธ 701661 วิทยานิพนธ 6 
รวม 6 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

วิทยานิพนธ 701661 วิทยานิพนธ 6 
รวม 6 
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ภาคพิเศษ 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

บังคับ 701511 พัฒนาการของมนุษยทุกชวงวัย         3(2-2-5) 
701512 การพัฒนาศักยภาพมนษุยสําหรับสังคมยุคใหม 3(2-2-5) 
701513 กลยุทธการเรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 

รวม 9(6-6-15) 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชือ่วิชา หนวยกิต  

บังคับ 701514 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 
701515 สัมมนาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 

เลือก 701xxx  วิชาเลือก (1) 3(2-2-5) 

รวม 9(6-6-15) 
 

ปท่ี 1 ภาคฤดูรอน 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

เลือก 701xxx  วิชาเลือก (2) 3(2-2-5) 
701xxx  วิชาเลือก (3) 3(2-2-5) 

รวม 6(4-4-10) 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

วิทยานิพนธ 701661 วิทยานิพนธ 5 
รวม 5 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

วิทยานิพนธ 701661 วิทยานิพนธ 5 
รวม 5 

 

ปท่ี 2 ภาคฤดูรอน 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

วิทยานิพนธ 701661 วิทยานิพนธ 2 
รวม 2 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

ก.  หมวดวิชาบังคับ  

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา   น(ท-ป-ศ) 
701511   พัฒนาการของมนุษยทุกชวงวัย   3(2-2-5) 

 (Life-Span Human Development) 

 สภาพการณเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ และผูสูงอายุของไทย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
พัฒนาการของมนุษยแตละชวงวัย การเจริญเตบิโตและพัฒนาการทุกๆ ดานของมนุษยแตละชวงวัย ปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษยแตละชวงวัย การประเมินพัฒนาการและพฤติกรรม
ของมนุษยแตละชวงวัย การสงเสริมพัฒนาการของมนุษยแตละชวงวัย ตลอดจนแนวทางปองกันและแกไข
พฤติกรรมที่เปนปญหาของมนุษยในแตละชวงวัย 

 The situation of children, adolescents, adults, and the elderly in 

Thailand; approaches and theories about human development at different ages; every 

growth and human development aspects of each age; factors related to human growth 

and development at different ages; assessment of human development and behavior at 

different ages; enhancing human development at different ages; ways to prevent and 

correct the problematic behavior of human beings at different ages 
 

701512   การพัฒนาศักยภาพมนุษยสําหรับสังคมยคุใหม   3(2-2-5) 

 (Human Potential Development for the New Age Society) 

 แนวคิดเชิงทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธการพัฒนาศักยภาพมนุษยในองคการ 
บทบาทและผลของการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) และโลกาภิวัตน (Globalization) การบริหาร
จัดการความเปลี่ยนแปลงความแตกตางหลากหลายและศักยภาพของมนุษยใหเปนทุนทางบวกขององคการ
และสังคมในกรอบความคิดของของการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 Theoretical approaches, models, and strategies of human potential 

development in the organization; role and effect of socialization and globalization; change 

management for diversity and human potential to be the positive capital of the 

organization and society in the concept of sustainable development 
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701513   กลยุทธการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย   3(2-2-5) 

 (Learning Strategies for Human Potential Development) 

 แนวคิดเชิงทฤษฎีทางจิตวิทยาการเรียนรู การออกแบบการเรียนรูที่ใชกรอบแนวคิด
ดานความรูในเน้ือหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content Knowledge) 

การออกแบบการฝกอบรมท่ีเนนผลการปฏิบัติงาน  การสอนงานและการเปนพี่เล้ียง (Coaching and 

Mentoring) รูปแบบการเส ริม ศักยภาพ ของผู เ รียน (Scaffolding) ชุมชน การเรียนรูท างวิช า ชีพ 
(Professional Learning Community) การศึกษาบทเรียน (Lesson Study) และการสรางกรอบความคิด
ความเชื่อ (Mindset) เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

 Theoretical approaches in learning psychology; learning strategies 

design based on technological pedagogical content knowledge model (TPCK); training 

course design stressed on performance, coaching and mentoring, scaffolding, professional 

learning community (PLC), lesson study, and developing mindset for life-long learning 
 

701514   การวิจัยเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย   3(2-2-5) 

 (Research for Human Potential Development) 

 ระเบียบวิธแีละข้ันตอนในการทําวจิัยเพื่อการพัฒนาศกัยภาพมนุษย การศึกษาจาก
สภาพการณจริงโดยการระบุปญหาและตั้งสมมติฐานการวิจัย  การออกแบบวิจัย การกําหนดประชากรและ
การเลือกกลุมตัวอยาง เทคนิคและเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสม และ
การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร องคประกอบของโครงการวิจัย และความส อดคลองของ
ปญหาวิจัยกับการออกแบบวิจัย รวมท้ังจรรยาบรรณของนกัวิจัย 

 Methodology and procedures for conducting research for human 

potential development; situational studies by identifying research problems and 

hypotheses, research design, population determination and sample selection, techniques 

and tools used for data collection, selection of appropriate statistics, data analysis by 

computer program; research project components; consistency of the research problems 

with the research designs; ethics of researchers 
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701515   สัมมนาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย   3(2-2-5) 

(Seminar for Human Potential Development) 

การวิพากษประเด็นท่ีหลากหลายเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย การเปรียบเทียบ
การดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพมนุษยในประเทศและตางประเทศ และการศึกษาจากสภาพการณจริง
โดยการประยุกตและเสนอรูปแบบในการแกปญหาท่ีมีประสิทธิภาพตอองคการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

Criticism of various issues for human potential development; comparison 

of domestic and foreign human potential development operations; study of real situation 

by applying and suggesting effective problem-solving model to organizations or agencies 

engaged 
 

ข.  หมวดวิชาเลือก  

- กลุมวิชาจติวิทยาประยุกตเพื่อการพัฒนา  
  (Applied Psychology for Development) 

รหัสวิชา  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
701521 ความจํา ความคิดระดับสูง และทกัษะในศตวรรษที่ 21  3(2-2-5) 

 (Memory, High-Level Thinking, and 21st Century Skills) 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความจํา ลักษณะของความจําใชงาน ความจําระยะยาว และ
การพัฒนาประสิทธิภาพความจํา แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความคิดระดับสูงและกลยุทธการพัฒนา แนวคิด
ทฤษฎีเก่ียวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และการใชนวัตกรรมท่ีเหมาะสมเพื่อการพัฒนา  

Theoretical approaches of memory; characteristics of working memory 

and long term memory; improving memory performance; theoretical approaches of high-

level thinking and development strategies; theoretical approaches of 21st century skills; 

the use of appropriate innovation for development 
 

701522   การจูงใจและกลยุทธเพ่ือประสิทธิผลการทํางาน    3(2-2-5) 

 (Motivation and Strategies for Effective Work Performance) 

 แนวคิดเชิงทฤษฎีการจูงใจ องคประกอบท่ีสงผลตอการเกิดแรงจูงใจ การประยุกต
แนวคิดและหลักการจูงใจมาใชในการพัฒนาศักยภาพมนุษย และกลยุทธการเพ่ิมประสิทธิผลการทํางานเพื่อ
พัฒนาบุคคล กลุม และองคการ 
 Theoretical approaches of motivation; factors that affect the formation 

of motivation; application of motivation approaches and principles in human potential 

development; strategies to increase work efficiency for the development of individuals, 

groups, and organizations 
 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

21 

701523   ทฤษฎีและทักษะการปรึกษา   3(2-2-5) 

 (Theories and Skills in Counseling)   

 ลักษณะสําคัญของการปรึกษา แนวคิดเชิงทฤษฎีและทักษะการปรึกษา การปรึกษา
แบบจิตพลวัต การปรึกษาแบบจิตพลวัตกลุมทฤษฎีหลังฟรอยด แนวคิดปรากฏการณวิทยาและมนุษยนิยม 
จิตบําบัดเกสตอลตและละครจิตบําบัด การวิเคราะหการสื่อสารระหวางบุคคล พฤติกรรมบําบัดผานการรูคิด 
และจรรยาบรรณของการปรึกษา 
 Key aspects of counseling; theoretical approaches and skills in counseling; 

psychodynamic counseling; post-Freudian psychodynamic counseling; phenomenological 

and humanistic approaches; Gestalt therapy and psychodrama; transactional analysis; 

cognitive behavioral therapy; and counseling ethics 
 

701524 จิตตปญญาศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิต   3(2-2-5) 
 (Contemplative Education for Quality of Life) 

 ปรัชญาและหลักการพื้นฐานจิตตปญญาศึกษา กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญา
ศึกษา แนวทางการสรางความงอกงามจากภายในตน เครื่องมือ วิธีการและการปฏิบัติตามแนวจติตปญญา
ศึกษา ธรรมชาติกับการเสริมสรางจิตตปญญาศึกษา และนําไปเปนหลักพื้นฐานในการพัฒนากิจกรรมท่ี
หลากหลายในการสรางวิถีการเรียนรู ความเปนชุมชน สรางสนามพลังรักรวมกัน และใชจิตวิทยาเชิงบวก 
อันจะนําไปสูการพัฒนาปญญาภายในและชีวิตที่เปนสุข 

 Philosophy and fundamental principles of contemplative education; 

learning process of contemplative education; guidelines for self-growth, tools, methods, 

and practice in contemplative education; nature and contemplative education 

enhancement; using contemplative education principles for designing wide range of 

activities for building learning strategies, sense of community, love empowerment, and 

positive psychology that will lead to inner intelligence development and a happy life 
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701525 จิตวิทยาผูสูงอายุ   3(2-2-5) 
 (Elderly Psychology) 

หลักการ ทฤษฎี ความสําคัญของสุขภาพจิตในผูสูงอายุ การจําแนกลักษณะการมี
สุขภาพจิตท่ีดีและลักษณะความผิดปกติทางสุขภาพจิตในผู สูงอายุ แนวทางการปองกันและแกไขความ
ผิดปกติทางสุขภาพจิตในผูสูงอายุ การประเมินภาวะสุขภาพจิตผูสูงอายุ การสงตอเมื่อพบความผิดปกติ การ
สงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุโดยการเลานิทาน อานหนังสือ ฟงเพลง ดูโทรทัศน ฟงธรรมะ ฝกสมาธิ และการ
จัดการความเครียดดวยตัวเอง 

Principles, theories, and significance of mental health in the elderly; 

classification of mental health and mental health disorders in the elderly; guidelines for 

prevention and intervention of mental health disorders in the elderly; elderly mental 

health assessment; referring when an abnormality is found; enhancing elderly mental 

health through storytelling, reading, listening to music, watching TV, listening to dharma, 

practicing meditation, and managing stress by themselves 
 

- กลุมวิชานวัตกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  (Early Childhood Development Innovation) 
รหัสวิชา  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
701531 พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย   3(2-2-5) 

 (Development and Learning in Early Childhood) 

 ความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะตามวัย รูปแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการเรียนรูท่ีถือสมองเปน
พ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย การเฝาระวัง ติดตามและประเมินพัฒนาการและการเรียนรู รวมท้ังการนํานวตักรรม
การเรียนรูมาใชในการจัดประสบการณและสภาพแวดลอมสําหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 Definition, significance, approaches, and theories of development and 

learning; desirable traits, age-based performance, learning styles, and brain-based learning 

innovations in early childhood; monitoring and evaluating development and learning, 

adoption of innovative learning in the provision of experiences and environments for early 

childhood development 
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701532 นวตักรรมการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย   3(2-2-5) 

 (Communication Innovation for Early Childhood Development) 

 ความหมายและความสําคัญเกี่ยวกับนวัตกรรมการส่ือสารเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ทักษะเกี่ยวกับนวัตกรรมการสื่อสารและสื่อ รวมทั้งเทคโนโลยีการสื่อสารในรูปแบบตางๆ หลักการและ
กระบวนการผลิตและการออกแบบนวัตกรรมการสื่อสารและการใชสื่อเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานการณ 
ปญหาและความตองการท่ีเกี่ยวของกับนวัตกรรมการสื่อสารเพื่อการพฒันาเด็กปฐมวัย 

 Definition and significance of communication innovation for early 

childhood development; innovation, communicate and media skills; communication 

technology in various forms; principles, manufacturing processes, and communication 

innovation design; using materials to enhance early childhood development; Situations, 

problems, and needs related to communication innovation for early childhood 

development 
 

701533 การเลน ของเลน และเครื่องเลนสําหรับเด็กปฐมวัย   3(2-2-5) 

 (Play, Toys, and Playthings for Early Childhood) 

 แนวคิดเก่ียวกับการเลนในเด็กปฐมวัย ความสัมพันธระหวางการเลน ปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการเลน การสนับสนุนการเลนเพ่ือสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู บทบาทของบิดามารดาและ
ผูเกี่ยวของในการเลือกของเลนและเครื่องเลนท่ีเหมาะกับพัฒนาการ การออกแบบและการพัฒนาของเลน
เพ่ือสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู  ปญหาพฤติกรรมการเลนและแนวทางแกไขปญหา นวัตกรรมเพื่อ
สงเสริมประสบการณการเลน นวัตกรรมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเลน การประเมินพฤติกรรมการ
เลน และการรณรงคเพื่อเด็กปฐมวัย 

 Approaches of play in early childhood; relationship between play, 

factors that influence play, support of play to enhance development and learning; roles of 

parents and stakeholders in selecting toys and playthings that are suitable for 

development; design and develop toys to enhance development and learning; problems 

of playing behavior and solutions; innovations to enhance play experiences, innovative 

play-friendly environments, play behavior assessments, and early childhood campaigns 
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701534 ครอบครัวศึกษากับการพัฒนาเด็กปฐมวัย   3(2-2-5) 

 (Family Studies and Early Childhood Development) 

 ความหมายและความสําคัญของครอบครัว ครอบครัวศึกษากับการเรียนรูทักษะชีวิต
ครอบครัว พัฒนกิจและบทบาทของครอบครัวในระยะที่มีบุตรในชวงปฐมวัย หลักการและรูปแบบการอบรม
เลีย้งดูและพัฒนาตามวิถีชีวิตไทย ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอครอบครัวในการพัฒนา การประเมินสภาพปญหาของ
ครอบครัวในการพัฒนาและแนวทางชวยเหลือ การนํานวัตกรรมการใชชีวิตครอบครัวมาใชในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 Definition and significance of the family; family studies and learning of 

family life skills; family developmental tasks and the family roles in having children in 

early childhood phase; principles and models of parenting and development according to 

Thai way of life; factors influencing family development; family problems assessment and 

the solutions; application of family living innovations in early childhood development 
 

701535 การประเมินและสรางเสริมพฤติกรรมเด็กปฐมวัย   3(2-2-5) 

 (Assessment and Behavioral Enhancement in Early Childhood) 

 แนวคิด หลักการในการประเมินและสรางเสริมพฤติกรรมเด็กปฐมวัย ทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมและการสรางเสริมพฤติกรรม นวัตกรรมการประเมินและการสรางเสริมพฤติกรรม 
แนวทางการแกไขปญหาพฤติกรรม การเลือกและใชเคร่ืองมือในการประเมินพฤติกรรม การจัดทําสารนิทัศน
และการนําผลไปใชในการสรางเสริมพฤติกรรม ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการประเมินและสรางเสริมพฤติกรรม 
บทบาทของผูเกี่ยวของในการประเมินและสรางเสริมพฤติกรรม ปญหาและอุปสรรคในการประเมินและสรางเสริม
พฤติกรรม 

 Approaches and principles in early childhood behavior assessment 

and enhancement; theories related to behavior and behavior enhancement; evaluation 

and behavioral innovation; guidelines for solving behavior problems; selection and use of 

behavior assessment tools; preparation of news and application of results in behavior 

enhancement; factors influencing behavior assessment and enhancement; roles of 

stakeholders in behavior assessment and enhancement; problems and obstacles in 

behavior assessment and enhancement 
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- กลุมวิชาการดูแลผูที่มีความตองการพิเศษ 

  (Caring for Persons with Special Needs) 

รหัสวิชา  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
701541 การคัดกรองและการประเมินผูที่มีความตองการพิเศษ    3(2-2-5)  

 (Screening and Assessment of Persons with Special Needs) 

 กระบวนการตรวจสอบผูท่ีมีความตองการพิเศษ การประเมินจุดแขง็และจุดออน
ของผูที่มีความตองการพิเศษ การวางแผนการตรวจสอบ การวิเคราะหลักษณะความบกพรอง การเลือกใช
แบบประเมินตรวจสอบ การเก็บรวบรวมขอมูล การวางแผนการจัดการศึกษา การประเมินผล และการ
ติดตามความกาวหนา รวมทั้งการสงตอผูท่ีมีความตองการพิเศษไปยังหนวยงานที่ใหบริการชวยเหลือตางๆ 

 Assessment process for persons with special needs; evaluate the 

strengths and weaknesses of persons with special needs; audit planning; analysis of the 

impairment characteristic; selection of the types of assessment; data collection; educational 

planning; evaluation and progress monitoring; referring persons with special needs to 

support agencies 
 

701542 การชวยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับผูที่มีความตองการพิเศษ  3(2-2-5) 

 (Early Intervention for Persons with Special Needs) 

 ปญหาและความตองการของผูท่ีมีความตองการพิเศษ รูปแบบและกระบวนการใน
การดูแลและใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม หลกั วิธีการ และแนวทางในการชวยเหลือผูท่ีมคีวามตองการ
พิเศษในระยะแรกเริ่ม แนวทางการจัดโปรแกรมการใหบริการชวยเหลอืระยะแรกเร่ิมของผูท่ีมคีวามตองการ
พิเศษในทักษะทุกดาน การประสานงานกับครอบครัว นักวิชาชีพ องคการและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้ง
การสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับวิธีการชวยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษแตละ
ประเภท 

 Problems and needs of persons with special needs; models and 

processes in early intervention services; principles, methods, and approaches to deliver 

intervention to persons with special needs; guidelines for early intervention services for 

persons with special needs in all skills; collaboration with families, professionals, 

organizations, and related agencies; knowledge synthesis of early intervention methods for 

each type of persons with special needs 
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701543 การปรึกษาครอบครัวกับผูที่มีความตองการพิเศษ   3(2-2-5)  

 (Family Counseling and Persons with Special Needs) 

 ทฤษฎี เทคนิคการปรึกษาครอบครัวและครอบครัวบําบัด กลุมจิตวิเคราะห กลุม
ระบบครอบครัว กลุมโครงสรางครอบครัว กลุมประสบการณและมนุษยนิยม กลุมพฤติกรรมการรูคิด แนวคิด 
ทฤษฎี และเทคนิคการปรึกษาครอบครัวและครอบครัวบําบัดเพื่อใชในการใหความชวยเหลือครอบครัว 

 Theories of family counseling techniques and family therapy; 

psychoanalysis, family system, family structure, experience and humanism, cognitive 

behaviorism; approaches, theories, and techniques of family counseling and family therapy 

as a means of family intervention 
 

701544 ทักษะชีวิตและสุขภาพสําหรับผูที่มีความตองการพิเศษ   3(2-2-5)  

 (Life Skills and Health for Persons with Special Needs)  

 ความหมายและความสําคัญของทักษะชีวิต แนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการดานตางๆ 
ของผูท่ีมีความตองการพิเศษต้ังแตในระยะครรภจนถึงระยะวัยรุน อิทธิพลของพันธุกรรมและส่ิงแวดลอมท่ีมี
ตอพัฒนาการ การอบรมเล้ียงดูและการดูแลที่สอดคลองกับพัฒนาการชวงวัยเด็กและวัยรุนของผูท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ปญหาสุขภาพ แนวทางการปองกัน การดูแลสุขภาพตนเอง และทักษะชีวิตท่ีจําเปนเพื่อ
ดํารงชีวิตของผูท่ีมีความตองการพิเศษ การเลือกกิจกรรมพฒันาทักษะชีวิตและสุขภาพ การจัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรางสัมพนัธภาพที่ดีกับครอบครัว เพื่อน และสังคม 

 Definition and significance of life skills; approaches, theories, and 

research in various areas development of persons with special needs from pregnancy to 

teenagers; influence of genetics and environment on development; parenting and care 

that corresponds to the development of childhood and teenagers of persons with special 

needs; health problems, preventive approaches, self-care, and life skills essential to the 

life of persons with special needs; selection of activities to develop life skills and health; 

organizing activities to foster good relationships with family, friends and society 
 

701545 การออกแบบการเรียนรูที่เปนสากล   3(2-2-5) 

 (Universal Design for Learning) 

 ความหมายและหลักการของการออกแบบท่ีเปนสากล (Universal Design) และ
การออกแบบการเรียนรู ท่ีเปนสากล (Universal Design for Learning) การวิเคราะหและประยุกตใช
หลกัการออกแบบที่สากล รวมทั้งการออกแบบการเรียนรูท่ีเปนสากลเพื่อตอบสนองผูเรียนท่ีมีความตองการ
พิเศษและผูเรียนหลายระดับความสามารถในสงัคมท่ีคํานึงถึงความหลากหลาย 

 Definition and principles of universal design; universal design for 

learning; analysis and application of universal design principles; universal design for learning 

to serve learners with special needs, and multi-competence learners in inclusive society 
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 - กลุมวิชาการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
    (Transformational Leadership Development) 

รหัสวิชา  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
701551 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงและการสรางทีมงาน   3(2-2-5) 

 (Transformational Leadership and Team Building) 

 แนวคิด กระบวนการ และเทคนิควิธีของการพัฒนาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงและ
การสรางทีมงานในองคการ กรณีศึกษาการปฏิบัติที่ดีขององคการในการพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลงและ
การสรางทมีงาน เพ่ือการตัดสินใจ การแกปญหา การเรียนรู และการเปลี่ยนแปลงขององคการ รวมทั้งการ
วิเคราะหและประยุกตใชภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาองคการ 

 Approaches, procedure and techniques of transformational leadership 

development; team building in the organization; case studies of good organizational 

practices in transformational leadership development and team building for decision-

making, problem solving, learning, and organizational change; analysis and application of 

transformational leadership in organizational development 
 

701552 ภาวะผูนําเชิงกลยุทธเพ่ือนวัตกรรมและความยั่งยืน   3(2-2-5) 

 (Strategic Leadership for Innovation and Sustainability) 

 องคความรูดานภาวะผูนําเพื่อสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน 
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาขีดสมรรถนะดานภาวะผูนําของตนเองอยางรอบดานนําไปสูการ
แสดงภาวะผูนําท่ีสมดุล สามารถสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการดานภาวะผูนําของตนเองและผูอื่น รวมท้ัง
สรางสรรคการพัฒนาตนเองและสังคมอยางย่ังยืนบนพื้นฐานของความเขาใจและความเทาเทียมกันของมนุษย 
 Knowledge of leadership to create sustainable development; sustainable 

development principles and the sufficiency economy philosophy; developing one's own 

leadership competencies in a comprehensive manner that leads to a balanced 

demonstration of leadership that can enhance learning and leadership development of 

oneself and others; contribute to sustainable self and social development based on 

inclusion and human equality 
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701553 การนําและการบริหารการเปล่ียนแปลง   3(2-2-5) 

 (Leading and Managing Changes) 

 ลักษณะและรูปแบบของการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎีท่ีใชอธิบายธรรมชาติของการ
เปลี่ยนแปลง กระบวนการของการเปล่ียนแปลง การแสดงบทบาทของผูนําและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
ดวยแนวคิดท่ีหลากหลาย การสรางวัฒนธรรมองคการและกระบวนการเรียนรูเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
รวมท้ังการขับเคล่ือนการเปลี่ยนแปลง 
 Nature and form of changes; theories used to explain the nature of 

changes; process of changes; leadership roles and managing changes with diverse 

approaches; creating an organizational culture and learning process to accommodate and 

drive changes 
 

701554 การพัฒนาจริยธรรมในการทํางานและการดํารงชีวิต   3(2-2-5) 

 (Moral Development for Work and Living) 

 ประเด็นปญหาในสังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลก จากกระบวนการพัฒนา
ประเทศที่มุงสูความทันสมัย แนวคิดเชิงทฤษฎีทางจริยธรรม แนวศาสนา จรรยาบรรณวิชาชีพ การพัฒนา
จริยธรรมในระดับบุคคล กลุมบุคคล องคการ และสังคม การประยุกตปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ทํางานและการดํารงชีวิตท่ีเก้ือกูลตอการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 Issues in Thai society, ASEAN society, and the world society from the 

national development process aimed at modernization; theoretical approaches of ethics, 

religious principles, professional ethics; developing ethics at the individual, group, 

organization, and social level; applying the philosophy of sufficiency economy to work and 

livelihood that contributes to sustainable development 
 

701555 เทคโนโลยีดิจิทัลกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง   3(2-2-5) 

 (Digital Technology and Transformational Leadership) 

 การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง ปฏิสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับเทคโนโลยีดิจิทัล ผลกระทบและอิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัลตอการทํางานและการ
ดํารงชีวิตที่เกิดกับมนุษย รวมท้ังการวางแผนใชเทคโนโลยดิีจทิัลเพื่อการพัฒนาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 
 Application of digital technology to develop transformational leadership; 

human interaction with digital technology; impact and influence of digital technology on 

human work and livelihood; planning to use digital technology to develop transformational 

leadership 
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  ค. หมวดวิชาวิทยานิพนธ   

รหัสวิชา  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
701661 วิทยานิพนธ 12 หนวยกติ 
 (Thesis)  

 การศึกษาคนควาประเด็นรวมสมัยและดําเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
เรียบเรียงเสนอเปนวิทยานิพนธ นําเสนอวิทยานิพนธแบบปากเปลา เรียบเรียงบทความเพ่ือเผยแพรใน
วารสารหรือการประชุมทางวิชาการ โดยคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 Independent study contemporary issues and conduct research for 

human potential development; compiled and presented as a thesis; present an oral 

thesis; compile articles for publication in journals or academic conferences, taking into 

account ethics and academic ethics 
 

 ง. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 
รหัสวิชา  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
700501 ภาษาอังกฤษสาํหรับบณัฑิตศึกษา  2(1-2-3) 

 (English for Graduate Studies)  

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ และทักษะการเรียน
สําหรับบัณฑิตศึกษา การอานเอกสารทางวิชาการ บทคัดยอ รายงานการวิจัยและบทความวิจัยที่เกี่ยวกับ
สาขา กลวิธีการอาน การสรุปจากการอานเอกสารทางวิชาการ การสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ การอางอิง 
การเขียนหัวขอวิทยานพินธท่ีสนใจและบทคัดยอ 

 The development of English listening, speaking, reading, writing, and 

study skills for graduate students; reading academic papers, abstracts, research papers, and 

research articles related to the field; reading strategies, summarizing academic papers, 

searching for information from various sources, citations, writing on the topic of interest, 

and abstracts 
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3.2 ชื่อ-สกุล เลขบตัรประจําตวัประชาชน ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิสูงสุดของอาจารย 
 3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชือ่ตํารา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา : จํานวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

1. 3 4405 00007 XX X 

นายประยุทธ ไทยธาน ี

รองศาสตราจารย 
- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2547) 
- การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2541) 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาเด็กปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2562) 
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ดุริยางคไทย)  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (2538) 
สังกัดสาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  
คณะครุศาสตร 

เขมจิรา ธรรมสอน และประยุทธ ไทยธานี. 
(2565). ผลของกิจกรรมจิตตปญญา
ศึกษาท่ีมีตอการเห็นคุณคาในตนเอง
ของพนักงานโรงแรม. วารสาร     
ราชพฤกษ. 20(1). มกราคม-เมษายน 
2565, หนา 27-37. (TCI กลุม 1) 

มูหามะซูบีดี สอมอนิอามะ และประยุทธ 
ไทยธานี. (2565). ผลของกิจกรรม
กลุมท่ีมีตอการปรับตัวทางสังคมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4. 
วารสารราชพฤกษ. 20(1). มกราคม-
เมษายน 2565, หนา 95-105. (TCI 

กลุม 1) 
ประยุทธ ไทยธานี. (2563). การสงเสริม

แรงจูงใจภายในใหแกผูเรียน. วารสาร
ราชพฤกษ. 18(1). มกราคม-
เมษายน 2563, หนา 9-19. (TCI 

กลุม 1) 

701513 : 4 

701515 : 4 
701513 : 4 

701515 : 4 

2. 3 4099 00649 XX X 

นางวาระดี ชาญวิรัตน 
ผูชวยศาสตราจารย 
- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาวะผูนําทาง 
การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2558) 
- Master of Education (Integrated 

Education of the Visually Impairment) 

Barathia University, India (1988) 

วาระดี ชาญวิรัตน, สุภาวดี วิสุวรรณ 
และปทมาภรณ เสือทองปาน. 
(2564). การพัฒนาโรงเรียนใหเปน
โรงเรียนสุขภาวะ: กรณีศึกษา
โรงเรียนทหารอากาศบํารุง. วารสาร
ชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 15(2). เมษายน-
มิถุนายน 2564, หนา 142-153. 
(TCI กลุม 1) 

701512 : 4 701512 : 4 

701551 : 4 

701553 : 4 
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ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชือ่ตํารา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา : จํานวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

 - ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยขอนแกน (2527) 
สังกัดสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 

คณะครุศาสตร 

อุไรวรรณ บอพิมาย และวาระดี      
ชาญวิรัตน. (2564). ผลของโปรแกรม
การฝกอบรมแบบบูรณาการท่ีมีตอ
ภาวะผูนําในตนเองของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. 
วารสารราชพฤกษ. 19(3). 
กันยายน-ธันวาคม 2564, หนา 139-
147. (TCI กลุม 1) 

วลิฐินี เวทยวิชานันท และวาระดี     
ชาญวิรัตน. (2562). การใชชุด
กิจกรรมศิลปะพัฒนาความสามารถ
ในการจดจอต้ังใจทํางานของเด็ก
บกพรองทางการเรียนรูท่ีมีภาวะ
สมาธิสั้น. วารสารราชพฤกษ. 
17(2). พฤษภาคม-สิงหาคม 2562, 

หนา 88-94. (TCI กลุม 1) 
วาระดี ชาญวิรัตน, ประดับศรี พินธุโท 

และสุภาวดี วิสุวรรณ. (2561).    
การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะ
การตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบอยาง
เปนระบบโดยการสอนกลยุทธเหนือ 
การรูคิดตามรูปแบบ Special Chef 

ของนักศึกษาสายการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
วารสารราชพฤกษ. 16(1). มกราคม- 
เมษายน 2561, หนา 132-138. (TCI 

กลุม 1) 
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ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชือ่ตํารา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา : จํานวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

3. 3 1009 03094 XX X 

นางสิริลักษณ โปรงสันเทียะ 

อาจารย 
- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาพิเศษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
- Master of Special Education 

(Special Education) 

The University of Newcastle, 

Australia (1997)  
- ครุศาสตรบัณฑิต (มัธยมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2532) 
สังกัดสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 

คณะครุศาสตร 

สุภาวดี วิสุวรรณ, อดิศร เนาวนนท และ         
สิริลักษณ โปรงสันเทียะ. (2562). 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เพ่ือสงเสริมสมรรถนะนักศึกษาครู
การศึกษาพิเศษ. วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
13(2). พฤษภาคม-สิงหาคม 2562, 

หนา 153-160. (TCI กลุม 1) 
สมร สุทธิปยภัทร, จุฑารัตน วิบูลผล  

และสิริลักษณ โปรงสันเทียะ. (2562). 
ส่ิงอํานวยความสะดวกและการ
ดัดแปลงหองเรียนภาษาอังกฤษแบบ
การจัดการเรียนรวมสําหรับนักศึกษา
ท่ีมีการไดยินปกติและนักศึกษาที่มี
ความบกพรองในการไดยิน. วารสาร
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
47(1). มกราคม-มีนาคม 2562, หนา 
434-457. (TCI กลุม 1) 

นวรัตน อนันตบุษย และสิริลักษณ   
โปรงสันเทียะ. (2562). กรณีศึกษา
การสงเสริมทักษะการบริหารจัดการ
ตนเองของนักศึกษาเรียนรวมท่ีมี
ภาวะออทิซึมในระดับอุดมศึกษา. 
วารสารวิจัยและพัฒนาการศึกษา
พิเศษ. 8(1). มกราคม-มิถุนายน 
2562, หนา 27-37. (TCI กลุม 2) 

701511 : 4 

701545 : 4 
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ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชือ่ตํารา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา : จํานวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

4. 3 1021 0183X XX X 

นางสาวสิริรัตน นาคิน 

ผูชวยศาสตราจารย 
- ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและ 

การสอน) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2559) 
- ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและ 

การสอน)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2552) 
- ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2549) 
สังกัดสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร 

วัสมน กฤษกลาง และสิริรัตน นาคิน. 
(2563). การศึกษาความสามารถใน
การอานจับใจความและทักษะการคิด
วิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 โดยวิธีการสอนอานแบบบูรณาการ
ของ Murdoch (MIA) รวมกับแผนผัง
กราฟฟก. วารสารราชพฤกษ. 18(3). 
กันยายน-ธันวาคม 2563, หนา 112-
119.  (TCI กลุม 2) 

นิพนธ ปลองงูเหลือม และสิริรัตน นาคิน. 
(2563). การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน หนวยการเรียนรูชุมชนเขาภู
หลวง และทักษะชีวิตของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 จากการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดศาสตรพระราชา. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 14(1). มกราคม-
เมษายน, หนา 105-113. (TCI กลุม 2) 

สิริรัตน นาคิน. (2562). ผลการใชรูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวจิตตปญญา
ศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู. 
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 13(3). กันยายน-
ธันวาคม 2562, หนา 1-10. (TCI 

กลุม 1) 
สิริรัตน นาคิน. (2561). รูปแบบการเรียน

การสอนจริยธรรมตามแนวจิตตปญญา
ศึกษา. นครราชสีมา: คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
มีนาคม 2561, 282 หนา. 

701524 : 4 
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ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชือ่ตํารา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา : จํานวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

5. 3 2604 0029X XX X 

นางกาญจนา ทอแกว 

อาจารย 
- การศึกษาดุษฎีบณัฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
- ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2540) 
- ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2535) 
สังกัดสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
คณะครุศาสตร 
 

กรกนก ธูปประสม, กาญจนา ทอแกว, 

นันทกา ปรีดาศักด์ิ, พัทธนันท เกิดคง, 
สาวิตรี จันทรโสภา และโสภิดา  
โคตรโนนกอก. (2563). การศึกษา
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
ปฐมวัยตามความตองการของผูใชครู
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในกลุมจังหวัด
นครชัยบุรินทร. วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
14(1). มกราคม-มีนาคม 2563, หนา 
69-81. (TCI กลุม 1) 

- 701531 : 4 

701534 : 4 

701535 : 4 

  สุรีทิพย สินปรุ และกาญจนา ทอแกว. 
(2563). การศึกษาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรและความสามารถ
ทางภาษาของนักเรียนชั้นอนุบาล   
ปท่ี 3 จากการจัดประสบการณ   
การเรียนรูแบบโครงงาน. วารสาร
ราชพฤกษ. 18(1). มกราคม-เมษายน 
2563, หนา 119-127. (TCI กลุม 2) 

บาน ถิ กวิ่งห และกาญจนา ทอแกว. 
(2562). การประเมินหลักสูตรสาขา
ไทยศึกษา มหาวิทยาลัยสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร สังกัดมหาวิทยาลัย
แหงชาติฮานอย. วารสารวิจัย มข. 
(ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.
7(1). มกราคม-เมษายน 2562,   
หนา 37-47. (TCI กลุม 2) 
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ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชือ่ตํารา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา : จํานวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

6. 3 7004 0060X XX X 

นางสาวสุภาวดี วิสุวรรณ 

อาจารย 
- ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและ 

การสอน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2562) 
- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาครู
การศึกษาพิเศษ)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง (2553)  
- ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง (2543) 

สังกัดสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  
คณะครุศาสตร 

วาสนา กีรติจําเริญ, สิรินาถ จงกลกลาง, 
สายสุนีย เติมสินสุข, อดิศร เนาวนนท, 
สิริรัตน นาคิน, อิสรา พลนงค และ
สุภาวดี วิสุวรรณ. (2564). ผลของ
การจัดโปรแกรมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาดานหลักสูตรและการ
สอนของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา โดยใชรูปแบบ
การประเมินแบบซิปโมเดล. วารสาร
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
44(3). กรกฎาคม-กันยายน 2564, 

หนา 63-75. (TCI กลุม 1) 
วาระดี ชาญวิรัตน, สุภาวดี วิสุวรรณ 

และปทมาภรณ เสือทองปาน. (2564). 
การพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียน
สุขภาวะ: กรณีศึกษาโรงเรียนทหาร
อากาศบํารุง. วารสารชมุชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
15(2). เมษายน-มิถุนายน 2564, 
หนา 142-153. (TCI กลุม  1) 

วาระดี ชาญวิรัตน, ประดับศรี พินธุโท 
และสุภาวดี วิสุวรรณ. (2561). การ
วิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการต้ัง
คําถามเพ่ือหาคําตอบอยางเปนระบบ
โดยการสอนกลยุทธเหนือการรูคิดตาม
รูปแบบ Special Chef ของนักศึกษา
สายการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. วารสารราชพฤกษ. 
16(1). มกราคม-เมษายน 2561, 

หนา 132-138. (TCI กลุม 1) 

- 701542 : 4 

701554 : 4 
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 3.2.2 อาจารยประจํา 

ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

รหัสวิชา  
ชื่อรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 

1. 5 3099 0001X XX X  

นายรุงโรจน พงศกิจวิทูร 

ผูชวยศาสตราจารย 
- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สารสนเทศศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (2553) 
สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา คณะครุศาสตร 

กิติกร ทิพนัด, วันวิสาข โชรัมย, รุงโรจน 
พงศกิจวิทูร และจิรศักด์ิ วิพัฒน
โสภากร. (2564). การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะศตวรรษท่ี 
21 โดยใชบทเรียนออนไลน. สิกขา 
วารสารศกึษาศาสตร. 8(1). 
มกราคม-มิถุนายน 2564, หนา 
124-131. (TCI กลุม 2) 

701555 เทคโนโลยีดิจิทัลกับ
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

2. 3 3603 0009X XX X 

นางสาวธัญญรัศม ชิดไธสง 
ผูชวยศาสตราจารย 
- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2554) 
สังกัดสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา คณะครุศาสตร 

ธนัญญา สูบโคกสูง และธัญญรัศม   
ชิดไธสง. (2564). การศึกษาผล 
ของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงาน ตาม
โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลระดับ
สถานศึกษา: การประยุกตใชแนวคิด 
consequential validity. วารสาร
การบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรม
ทองถ่ิน. 7(3). มีนาคม 2564, หนา 
167-178. (TCI กลุม 1) 

701514 การวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย 
 

3. 3 3007 0002X XX X 
นายวุฒิชัย จงคํานึงศีล 

อาจารย 
- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการให
คําปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2547) 
สังกัดสาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและ 

การแนะแนว คณะครุศาสตร 

วุฒิชัย จงคํานึงศีล. (2562). การสราง
และพัฒนาแบบวัดการปรับตัวดาน
การเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา. วารสาร มทร. 
อีสาน ฉบับมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร. 6(1). มกราคม-
มิถุนายน 2562, หนา 58-67. (TCI 

กลุม 2) 

701523 ทฤษฎีและทักษะการ
ปรึกษา 
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ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

รหัสวิชา  
ชื่อรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 

4. 3 4007 0028X XX X 

นายธนวัฒน ธิติธนานันท 
ผูชวยศาสตราจารย 
- การศึกษามหาบัณฑิต (การวัดผล
การศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาสารคาม (2540) 
สังกัดสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา คณะครุศาสตร 

บรรจบ บุญจันทร, กาญจนา ทอแกว, 

กรกนก ธูปประสม, สรรฤดี ดีปู, 
จตุรงค ธนะสีลังกูร, วิราวรรณ  
ชาติบุตร, ธนวัฒน ธิติธนานันท, 
พัทธนันท เกิดคง, โสภิดา โคตร 
โนนกอก และกฤษณา จินดาสอน. 
(2561). การพัฒนาการจัดเรียนรู
เพ่ือผูเรียนในศตวรรษท่ี 21. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา. 12(2), 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2561, หนา 
177-191. (TCI กลุม 1) 

701514 การวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย 

5. 3 4708 0020X XX X 

นางพัทธนันท เกิดคง 
ผูชวยศาสตราจารย 
- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ปฐมวัยศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2554) 
สังกัดสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
คณะครุศาสตร 
 

 

กรกนก ธูปประสม, กาญจนา ทอแกว, 
นันทกา ปรีดาศักด์ิ, พัทธนันท  
เกิดคง, สาวิตรี จันทรโสภา และ 
โสภิดา โคตรโนนกอก. (2563). 
การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของครูปฐมวัยตามความตองการ
ของผูใชครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในกลุมจังหวัดนครชัยบุรินทร. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา. 14(1). 
มกราคม-มีนาคม 2563, หนา 69-
81. (TCI กลุม 1) 

701533 การเลน ของเลน และ
เคร่ืองเลนสําหรับเด็กปฐมวัย 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

38 

ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

รหัสวิชา  
ชื่อรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 

6. 1 3605 0002X XX X 

นางสาวโสภิดา โคตรโนนกอก 

ผูชวยศาสตราจารย 
- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ปฐมวัยศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2554) 
สังกัดสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
คณะครุศาสตร 
 

กรกนก ธูปประสม, กาญจนา ทอแกว, 
นันทกา ปรีดาศักด์ิ, พัทธนันท  
เกิดคง, สาวิตรี จันทรโสภา และ 
โสภิดา โคตรโนนกอก. (2563). 
การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของครูปฐมวัยตามความตองการ
ของผูใชครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในกลุมจังหวัดนครชัยบุรินทร. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา. 14(1). 
มกราคม-มีนาคม 2563, หนา 69-
81. (TCI กลุม 1) 

701532 นวัตกรรมการสื่อสาร
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

7. 3 3099 01146 XX X 

นางสาวประดับศรี พินธุโท 
อาจารย 
- การศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษาพิเศษ)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2553) 

- การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการให
คําปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2548) 

สังกัดสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  
คณะครุศาสตร 

วาระดี ชาญวิรัตน, ประดับศรี พินธุโท 
และสุภาวดี วิสุวรรณ. (2561).    
การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะ
การตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบอยาง
เปนระบบโดยการสอนกลยุทธเหนือ
การรูคิดตามรูปแบบ Special Chef 

ของนักศึกษาสายการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
วารสารราชพฤกษ. 16(1). 
มกราคม-เมษายน 2561, หนา 
132-138. (TCI กลุม 1) 

701543 การปรึกษาครอบครัว
กับผูท่ีมีความตองการพิเศษ 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปที่สําเร็จการศึกษา) 
สังกัดหนวยงาน 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 

1. นางสาวดารณี อุทัยรัตนกิจ 

รองศาสตราจารย 
- Doctor of Philosophy (School 

Psychology)  

Texas Woman’s University, USA (1987) 
ขาราชการบํานาญ 

นพภู พันธโพธิ,์ ผกามาศ นันทจีวรวัฒน 
และดารณี อุทัยรัตนกิจ. (2562).   
ผลของโปรแกรมการฝกกํากับตนเอง
ตอการทํางานใหสําเร็จในหองเรียน
ของนักเรียนที่มีภาวะสมาธิส้ันชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2. วารสาร      
รัชตภาคย. 13(30), กรกฎาคม-
กันยายน 2562, หนา 267-278.  
(TCI กลุม 2) 

701544 ทักษะชีวิตและสุขภาพ
สําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ 

2. นางดารณ ีศักดิ์ศิริผล 

รองศาสตราจารย 
- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาพิเศษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2549) 
สังกัดคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ดารณี ศักด์ิศิริผล. (2563). การพัฒนา
เครื่องมือคัดกรองเด็กปฐมวัยที่อยู 
ในภาวะเสี่ยงตอการมีความบกพรอง
ทางการเรียนรูดานคณิตศาสตร. 
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา. 31(1). มกราคม-เมษายน 
2563, หนา 16-28. (TCI กลุม 1) 

701541 การคัดกรองและการ
ประเมินผูท่ีมีความตองการพิเศษ 
 

3. นางสาวจุฑามาศ แหนจอน 

รองศาสตราจารย 
- Doctor of Philosophy (Sciences de 

l'éducation) 

Université Paul Valéry-Montpellier III 

Montpellier, Béziers, France (2011) 

สังกัดคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

เกรียงไกร วิลามาศ, จุฑามาศ แหนจอน 

และศศินันท ศิริธาดากุลพัฒน. 
(2564). การพัฒนาโปรแกรมเสริม 
สรางหนาท่ีบริหารจัดการของสมอง 
โดยโปรแกรมภาษาประสาทสัมผัส 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนที่เสพติดอินเทอรเน็ต. 
วารสารพยาบาลทหารบก. 22(3). 
กันยายน-ธันวาคม 2564, หนา 
237-249. (TCI กลุม 1) 

701525 จิตวิทยาผูสูงอายุ 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปที่สําเร็จการศึกษา) 
สังกัดหนวยงาน 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 

4. นายศักด์ิชัย ภูเจริญ 

ผูชวยศาสตราจารย 
- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาวะผูนําทาง  
การบริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2553) 

ขาราชการบํานาญ 

จัตุพร บุญระดม, พิกุล ภูมิโคกรักษ และ
ศักดิ์ชัย ภูเจริญ. (2563). รูปแบบ
การบริหารเครือขายสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา. วารสาร
ราชพฤกษ. 18(3). กันยายน-
ธันวาคม 2563, หนา 39-45. (TCI 

กลุม 1) 

701552 ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ
เพื่อนวัตกรรมและความย่ังยืน 

 

5. นางสาวพาสนา จุลรัตน 
ผูชวยศาสตราจารย 
- Doctor of Philosophy (Educational 

Psychology)  

University of Oklahoma, USA (2001) 
สังกัดคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พาสนา จุลรัตน และธรรมโชติ เอ่ียม
ทัศนะ. (2564). การพัฒนารูปแบบ
การเรียนรูการกําหนดตนเองเพ่ือ
เสริมสรางความตองการการรูคิด 
ของนักศึกษาวิชาชีพคร.ู วารสาร
พฤติกรรมศาสตรเพ่ือการพัฒนา. 
13(1). มกราคม-มิถุนายน 2564, 
หนา 25-42. (TCI กลุม 1) 

701522 การจูงใจและกลยุทธ
เพื่อประสิทธิผลการทํางาน 

6. นางสาวเจษฎา กิตติสุนทร 

อาจารย 
- Doctor of Philosophy (Education)  

Jamia Millia Islamia, India (2004) 

ขาราชการบํานาญ 

จุลมณี สุระโยธิน, เจษฎา กิตติสุนทร 
และกิติพงษ ลือนาม. (2562).    
การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในการ
สรางสรรคและนวัตกรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. 
วารสารราชพฤกษ. 17(3). 
กันยายน-ธันวาคม 2562, หนา 43-
51. (TCI กลุม 1) 

701521 ความจํา ความคิด
ระดับสูง และทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 
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4. องคประกอบเก่ียวกบัการฝกภาคสนาม การฝกงาน  
 ไมมี 
 4.1 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

ไมมี 
 4.2 ชวงเวลาที่จัดประสบการณ  

ไมมี 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ไมมี 

5. ขอกาํหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรือวิจยั 

 5.1 คําอธิบายโดยยอ 

 การจัดทําและดําเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย เรียบเรียงเสนอเปนวิทยานิพนธ 
นําเสนอวิทยานิพนธแบบปากเปลา เรียบเรียงบทความเพื่อเผยแพรในวารสารหรือการประชุมทางวิชาการ 
โดยคํานึงถึงจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 5.2 ผลลัพธการเรียนรู  
 5.2.1 บูรณาการและประยุกตหลักและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพฒันาศักยภาพมนุษย หลัก
และกระบวนการวิจัย ผลการวิจัย หลักสถิติ และโปรแกรมคอมพิวเตอรมาใชในการสรางองคความรูดานการ
พัฒนาศักยภาพมนุษยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 5.2.2 ศึกษาคนควาประเด็นรวมสมัย วางแผนและดําเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
มนษุย เรียบเรียงเสนอเปนวิทยานิพนธ โดยการนําตนเอง ควบคุมตนเองได และมีความเปนกัลยาณมิตร 

 5.2.3 วิเคราะห สังเคราะห วินิจฉัย และเผยแพรแนวทางการพัฒนาหรือการแกปญหาตอสังคม
ดวยความซื่อสัตย ยุติธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาการ  
 5.3 ชวงเวลา  

ปท่ี 2 ภาคการศกึษาที่ 1 เปนตนไป 

 5.4 จํานวนหนวยกิต  
12 หนวยกิต  

 5.5 การเตรียมการ 

มีการกําหนดชั่วโมงการปรึกษา จัดทําบันทึกการปรึกษา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธอาจ ให
คําแนะนําและขอเสนอแนะการปรับปรงุงานวิจัยใหทันสมัยเสมอ และมีตัวอยางงานวจิัยใหนักศึกษาไดศึกษา 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 

การประเมินผลความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ ตองจดบันทึกในสมุดการปรึกษา แลว
นําเสนออาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเปนระยะๆ และการประเมินขั้นสุดทายตองนําเสนอรายงานตอ
คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ 
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หมวดท่ี 4 ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลกัษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. เปนนักพัฒนาศักยภาพมนุษยท่ีเปนทั้ง 
นักคิดและนักปฏิบัติ มีความสามารถใน 

การเรียนรู การวิเคราะห การสังเคราะห และ
การนําเสนอไดอยางดี รวมทั้งนําแนวคิดมา
ประยุกตใชไดจริงในทางปฏิบัตอิยางเทาทัน
กับการเปล่ียนแปลง 

1. จัดกิจกรรมโดยใชกรณีศึกษาและตัวอยาง เพื่อใหนักศึกษาพัฒนา
ทักษะในการเช่ือมโยงความคิด ซึ่งเกิดข้ึนเม่ือสมองถูกกระตุนให
วิเคราะห ทําความเขาใจ และเชื่อมโยงเหตุการณ วัตถุ บุคคล คําถาม 
ปญหา ความคิด 

2. จัดกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษานําความรูไปใชจริงในทางปฏิบัติ 
และมีการทดลองหาประสบการณใหม ไมยึดติดกับความสําเร็จเดิม 

2. เปนนักพัฒนาศักยภาพมนุษยที่มีความเพียร 
อดทน อดกล้ัน และยอมรับความแตกตาง
หลากหลาย 

1. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีความรูรอบดาน มีวิสัยทัศน  
มีการพัฒนาบุคลิกภาพ รูจักการรักษาสุขภาพจิต สุขภาพกายเพ่ือ
สรางสมดุลในการทํางาน 

2. จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดเรียนรูและใชเวลาในการคนควาทดลอง
ความคิด รวมถึงวิธีการตางๆ ผานกิจกรรมและเครือขายทางสังคมที่
มีความหลากหลาย 

3. เปนนักพัฒนาศักยภาพมนุษยท่ีสามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได และสงเสริมการทํางาน
รวมกันเปนทีม 

1. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีภาวะผูนําและผูตาม 

2. จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดทํางานกลุม เพื่อสงเสริมการทํางาน
รวมกันเปนทีม 

4. เปนแบบอยางของนักพัฒนาศักยภาพมนุษย 
และสามารถสนับสนุนผูอืน่ใหเปนนักพัฒนา
ศักยภาพมนุษยดวย 

1. จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
2. ใหนักศึกษามีโอกาสไปศึกษาดูงานดานการพัฒนาศักยภาพ
มนุษยทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา
เปนผูใหคําแนะนํา 

5. เปนนักพัฒนาศักยภาพมนุษยท่ีมีความรูคู
คุณธรรมและจริยธรรม สามารถนํามาเสริมสราง
ปญญา มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม 

1. จัดกิจกรรมท่ีมีการสอดแทรกคุณธรรม โดยใชกรณีศึกษาและ
ตัวอยางใหนักศึกษารูจักคิดเขาใจในปญหาที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือใหเกิด
ปญญาในการใชความรูอยางมีคุณธรรม 

2. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม
โดยรวม 

 

2. การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา  
2.1 การพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรม 

2.1.1 ผลลพัธการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 1) รูจักตนเอง สามารถวิเคราะหคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง สามารถช้ีนําตนเอง 

ควบคุมตนเองได และมีความเปนกัลยาณมิตร 
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 2) เขาใจผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางของบุคคล และสงเสรมิใหผูอ่ืนปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมได 
 3) แสดงออกถึงภาวะผูนํา สามารถวินิจฉัยและเสนอแนวทางแกปญหาโดยใชวิทยาการที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพมนษุย ดวยความซ่ือสัตย ยุติธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 4) ถายทอดความรูใหผูอื่นสามารถเขาใจ จัดการกับปญหาและขอโตแยงทางดานคุณธรรม
จริยธรรมที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 1) การสอนสอดแทรกในรายวิชา 
 2) การเสนอกรณีตัวอยาง 
 3) การพัฒนาโครงงานและการทํางานเปนทีม 

 4) การศึกษาวเิคราะห สังเคราะหองคความรูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย ใน
การทําความรูจักเขาใจและยอมรับตนเองและผูอ่ืน ตระหนกัถึงความแตกตางและคุณคาของบุคคลอ่ืน รวมทั้ง
มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการจัดการกับปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 1) ประเมินกอน ระหวาง และหลังการสอน และภายหลังการเสนอกรณีตัวอยาง การ
ทํางานเปนทีม การพัฒนาโครงงานที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

2.2 การพัฒนาดานความรู 
  2.2.1 ผลลพัธการเรียนรูดานความรู 
 1) มีความรูความเขาใจในหลักการ ทฤษฎี กระบวนการวิจัย  และติดตามความกาวหนา
ของวิทยาการท่ีเกี่ยวของกบัการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
 2) ประยุกตใชวิทยาการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศกัยภาพมนุษย  และผลการวิจัยในการ
สรางองคความรูไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 3) ตระหนักถึงผลกระทบของการพัฒนาศักยภาพมนุษยท่ีมีตอสภาพแวดลอมทางสังคม  

 2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
 1) การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 2) การเรียนแบบใชปญหา งานวิจยั โครงงานเปนฐาน การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action 

Learning) ท่ีเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การมีสวนรวมของผูเรียน การสะทอนความคิด 

 3) การบูรณาการและการตกผลึกความรู 
 4) การศึกษาวิเคราะหสังเคราะหความรู  แนวคิดทฤษฎีเพ่ือนํามาใชในการปองกันและ
แกปญหา 
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 2.2.3 กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานความรู 
 1) ประเมินกอน ระหวาง และหลังการสอนเกี่ยวกับความรูความเขาใจในเน้ือหาสาระ
ของแตละรายวิชาจากการมีสวนรวมในการเรียน การพิจารณาไตรตรอง การอภิปรายและการวิเคราะห
วิจารณจากเพื่อนนกัศึกษา อาจารย และผูท่ีเกี่ยวของ 
 2) นําเสนอผลงาน ความคิด และการฝกปฏิบัติดวยการประเมินตามสภาพจริง  
      2.3 การพัฒนาดานทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลลพัธการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1) สังเคราะหองคความรู ผลงานวิจัยในการปองกนั แกปญหารวมสมัย และสามารถใช
ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีขอมูลไมเพียงพอ 

 2) พัฒนาความคิดเชิงบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมในการวิเคราะหประเด็นปญหา
ซับซอนที่เกิดขึ้นในสังคมไดอยางสรางสรรค 
 3) วางแผนและดําเนินโครงการวจิัย โครงการทางวิชาการเพื่อแกปญหาสําคัญ โดยใช  
วิทยาการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพไดอยางเหมาะสม 

2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1) การเรียนแบบโครงงาน/โครงการและกจิกรรมสรางสรรคเปนฐาน เพ่ือไดขอเสนอแนะ
ท่ีเปนประโยชนตอสังคม 

 2) การบูรณาการความรู ความคิด และประสบการณดานการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
 3) การวิเคราะห สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยั และประสบการณมาประยุกตใชใน
การคิดตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ การคิดอยางเปนระบบ  เพ่ือนําไปสูการปองกัน แกปญหา และพัฒนา
คุณภาพชีวติของตนเองและผูอื่น 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1) ประเมินกอน ระหวาง และหลังการสอนเกี่ยวกับทักษะการคดิวิเคราะห  สังเคราะห 
การแกปญหาในการนําความรูมาประยุกตใช และหลังการทําโครงงาน โครงการ 
 2) ประเมินจากแหลงขอมูล ท่ีหลากหลายและครอบคลุม โดยเฉพาะจากนักศึกษา 

อาจารย และผูที่เกี่ยวของ 
      2.4 การพัฒนาดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลลพัธการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) แสดงออกและสื่อสารโดยคํานึงถึงความรูสกึของตนเองและผูอ่ืน มีความรับผิดชอบใน
การกระทําของตนเอง 
 2) ประเมิน ตัดสินใจวางแผนปรับปรุงตนเอง และดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3) แสดงภาวะผูนํา รวมมือกับผูอ่ืนในการแกปญหา จัดการขอโตแยงและปญหาท่ีเกดิข้ึน 

เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน และมีบทบาทในการเสนอแนวทางการพัฒนาตอสังคมที่
เปลี่ยนแปลง 
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2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 1) การสรางทักษะการทํางานเปนทีม การทํางานแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาตนและผูอื่นใน
การอยูรวมกันและทํางานกันอยางราบรื่น 

 2) การศึกษาวิเคราะหแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพ
มนษุย เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงศักด์ิศรแีละคุณคาของความเปนมนุษย ยอมรับความแตกตางหลากหลาย
ของบุคคล 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 1) ประเมินกอน ระหวาง และหลังการสอนเกี่ยวกับทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
ความรับผิดชอบ ความรวมมือระหวางเพ่ือนรวมกลุม 

2.5 การพัฒนาดานการวิเคราะหเชิงตวัเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.5.1 ผลลพัธการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับวิทยาการท่ีเกี่ยวของ
กับการพัฒนาศักยภาพมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) ประยุกตหลักสถิติ การวิจัย ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสม เพ่ือนํามาใชในการ
สรางองคความรูทางการพัฒนาศักยภาพมนุษย และเสนอแนวทางแกปญหาตอสังคมได 
 3) เผยแพรผลการวิจัยทางการพัฒนาศักยภาพมนุษยท่ีสําคัญตอสาธารณชนในรูปแบบ
ของสิ่งตีพิมพ การประชุมทางวิชาการ และการสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังในลกัษณะท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการ 

2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) การสอนแบบมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเองและสรางเครือขายความรู 
 2) การสอนแบบใชฐานขอมูลจากงานวิจัยและการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 3) การจัดทํารายงานกิจกรรม โครงการ/โครงงาน และเสนอผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 4) การเรียนการสอนเชงิวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเชิงประจักษท้ังในมิติปริมาณและคุณภาพ 

2.5.3 กลยุทธประเมินผลลัพธการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) ประเมินกอน ระหวาง และหลังการสอนเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะห ทักษะการคนควา
และความสามารถในการใชตัวเลขเชิงสถิติและแนวทางในการแกปญหา 
 2) ประเมินผลงานจากรูปแบบการส่ือสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางอิเลก็ทรอนิกส 
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3. ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLO) 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มุงสรางมหาบัณฑติท่ีมีมุมมองกวางไกลและเปดใจรับ (Worldwide Perspective and Receptive Mind: 

W) มีจริยธรรมและจิตสํานึกที่ดี  (Ethics and Good Conscience: E) มีความเขาใจในมนุษย  (Human 

Intelligence: H)  มีความคิดเชิงบูรณาการ (Integrated Thinking: I) และเปนนักปฏิบัติเชิงรุก (Proactive 

Practitioner: P) รวมเรียกอยางยอวา WE-HIP ดังรายละเอียดตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูรตอไปนี้ 
PLO1: มมีุมมองกวางไกลและเปดใจรับ (Worldwide Perspective and Receptive Mind: W) 

 1A. บูรณาการองคความรูในระดบัสากลกับภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือนาํไปแกปญหาในระดับ
บุคคล องคการ และสังคม  

 1B. ออกแบบแนวทางการปฏิบัติบนพื้นฐานความรูในมิติท่ีซับซอนและบริบทที่มีความ
หลากหลาย  

 1C. นําความรูและทักษะระดับมืออาชีพมาขับเคล่ือนองคการหรือสังคมดวยการยึดหลัก
ความถกูตองทางวิชาชีพ  

 1D. เผยแพรผลการวิจัยทางการพัฒนาศักยภาพมนุษยท่ีสําคัญตอสาธารณชนในรูปแบบ
ของสิ่งตีพิมพ การประชุมทางวิชาการ และการสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังในลกัษณะท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการ  

PLO2: มจีริยธรรมและจิตสํานึกที่ดี (Ethics and Good Conscience: E) 

 2A. วิเคราะหคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง สามารถนําตนเอง ควบคุมตนเองได และมี
ความเปนกลัยาณมิตร  

 2B. ยอมรับความแตกตางของบุคคล และสงเสริมใหผูอื่นปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมได  

 2C. วินิจฉัยและเสนอแนวทางแกปญหาโดยใชวิทยาการที่เกี่ยวของกับการพฒันาศกัยภาพ
มนษุย ดวยความซื่อสัตย ยุติธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาการ  

 2D. ถายทอดความรูใหผูอื่นสามารถเขาใจ จัดการกับปญหาและขอโตแยงทางดานคุณธรรม
จริยธรรมที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน  

PLO3: มคีวามเขาใจในมนุษย (Human Intelligence: H)  

 3A. รูจักตนเองและเขาใจผูอื่นตามความเปนจริง แสดงออกและส่ือสารโดยคํานึงถึง
ความรูสึกของตนเองและผูอื่น มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง  

 3B. ประเมิน ตัดสินใจวางแผนปรับปรุงตนเอง และดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3C. มีภาวะผูนํา รวมมือกับผู อ่ืนในการแกปญหา จัดการขอโตแยงและปญหาท่ีเกิดขึ้น 

เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน และมีบทบาทในการเสนอแนวทางการพัฒนาตอสั งคมท่ี
เปลี่ยนแปลง  
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PLO4:  มคีวามคิดเชิงบูรณาการ (Integrated Thinking: I) 
 4A. วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับวิทยาการท่ีเกี่ยวของ

กับการพัฒนาศักยภาพมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4B. สังเคราะหองคความรู ผลงานวิจัยในการปองกัน แกปญหารวมสมัย และสามารถใช

ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีขอมูลไมเพียงพอ  
 4C. พัฒนาความคิดเชิงบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมในการวิเคราะหประเด็นปญหา

ซับซอนที่เกิดขึ้นในสังคมไดอยางสรางสรรค  
 4D. วางแผนและดําเนินโครงการวิจัย โครงการทางวิชาการเพ่ือแกปญหาสําคัญ โดยใช 

วิทยาการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพไดอยางเหมาะสม  
PLO5:  เปนนักปฏิบัติเชิงรกุ (Proactive Practitioner: P) 

 5A. มีความรูความเขาใจในหลักการ ทฤษฎี กระบวนการวิจัย  และติดตามความกาวหนา
ของวิทยาการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย  

 5B. ประยุกตใชวิทยาการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศกัยภาพมนุษย  และผลการวิจัยในการ
สรางองคความรูไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

 5C. ตระหนักถึงผลกระทบของการพัฒนาศักยภาพมนุษยท่ีมีตอสภาพแวดลอมทางสังคม  

 5D. ประยุกตหลักสถิติ การวิจัย ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เหมาะสม เพ่ือนํามาใชในการ
สรางองคความรูทางการพัฒนาศักยภาพมนุษย และเสนอแนวทางแกปญหาตอสังคมได 
 

4. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกบัผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและอัตลกัษณของบัณฑติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

อัตลกัษณของบณัฑิตมหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 1) สํานึกดี (Virtuous) หมายถงึ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกและตระหนักในความสําคัญ
ของจรรยาบรรณวิชาชพี มสีํานึกในความเปนไทย และมีความรัก และความผูกพันตอทองถ่ิน 

 2) มีความรู (Knowledgeable) หมายถึง มีความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มี
ทักษะทางปญญา การคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี  
 3) พรอมสูงาน (Conscientious) หมายถึง มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี อุทิศเวลาใหกับงาน มี
ภาวะผูนําในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มและใหความรวมมือในการแกปญหา และมีการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
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หมวดท่ี 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศกึษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
1.1 การประเมินผลการเรียนรายวิชา  
 (1) การประเมินผลการศึกษารายวิชาในหมวดวิชาบังคับและหมวดวิชาเลือก ใหใชระบบมีคา

ระดับคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ความหมายของระดับคะแนน  คาระดับคะแนน 

A ดีเย่ียม (Excellent)  4.0 

B+ ดีมาก (Very Good)  3.5 

B ดี (Good)  3.0 

C+ ดีพอใช (Fairly Good)  2.5 

C พอใช (Fair)  2.0 

D+ ออน (Poor)  1.5 

D ออนมาก (Very Poor)  1.0 

F ตก (Fail)  0.0 
 

ท้ังนี้ รายวิชาท่ีอยูในหมวดวิชาบังคับ ตองไดคาระดับคะแนนไมตํ่ากวา B และรายวิชาท่ีอยู
ในหมวดวิชาเลือก ตองไดคาระดับคะแนนไมตํ่ากวา C ถาไดคาระดับคะแนนต่ํากวานี้ตองลงทะเบียนเรียน
ซ้ํารายวิชาเดิมในหมวดวิชาบังคับ แตหากเปนรายวิชาในหมวดวชิาเลือกอาจลงทะเบียนรายวิชาอื่นแทนได 
ท้ังนี้ผลการศึกษารายวชิาท่ีเรียนซ้ําจะตองไดคาระดับคะแนนไมสูงกวา B 

 (2) การประเมินผลการศึกษารายวิชาในหมวดวิชาวิทยานิพนธและหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ให
ใชระบบไมมีคาระดับคะแนน ดังนี้  

 

ระดับการประเมินผล ความหมาย 

S ผลการเรียน การปฏิบัติ การฝกงานเปนที่พอใจ (Satisfactory) 

U ผลการเรียน การฝกงานไมเปนที่พอใจ (Unsatisfactory) 

ตองลงทะเบียนเรียนและฝกงานใหมจนกวาจะผาน  

AU  การเรียนเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 

I การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 

W การยกเลิกเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdraw) 

M ขาดสอบปลายภาค (Missing)  

P ผาน (Pass)  

NP ไมผาน (Not Pass)  
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 (3) คณะกรรมการบริหารงานวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยมีหนาท่ีพิจารณาประเมินผลการศึกษา
รายวิชา มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา ยกเวนวิทยานิพนธ และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
เปนผูอนุมัติผลการศึกษาทุกภาคการศกึษา  

1.2 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ ประกอบดวย เนื้อหา กระบวนการวิจัย การเขียนและการ
สอบปากเปลา เปนหนาที่ของคณะกรรมการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ โดยการประเมินใหกระทําหลังจาก
นักศึกษาสอบปากเปลาแลว และใหผลการประเมิน ดังนี้  

 

ระดับการประเมินผล ความหมาย 

Excellent ผลการประเมินข้ันดีเย่ียม  

Good ผลการประเมินข้ันดี 

Pass ผลการประเมินข้ันผาน 

Fail ผลการประเมินข้ันไมผาน 

1.3 การนับจํานวนหนวยกิตและการคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 (1) การนับจํานวนหนวยกิตเพื่อใชในการคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหนบัจากรายวิชาที่มี
การประเมินผลการศึกษาท่ีมีคาระดับคะแนนตามขอ 1.1 (1) ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียน
แทนในรายวิชาใด ใหนําจํานวนหนวยกติและคาระดับคะแนนที่ไดไปใชในการคาํนวณหาคาคะแนนเฉลี่ยดวย 

 (2) การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพื่อใหครบตามจํานวนที่กําหนดในหลักสูตร ใหนบัเฉพาะ
หนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดระดับคา C ขึ้นไปเทานั้น 

 (3) คาคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาในภาคการศึกษา
นั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละวิชาเปนตัวต้ัง หารดวย
จํานวนหนวยกติของภาคการศึกษาน้ัน 

 (4) คาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาต้ังแตเริ่มเขาเรียนจนถึง
ภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับค าระดับคะแนนของแตละ
รายวิชาที่เรียนทั้งหมดเปนตัวต้ัง หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด 

 (5) การคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคาํนวณเม่ือสิ้นภาคการศึกษาปกติภาคการศกึษาท่ี 2 
ท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียน 

1.4 การทุจริตใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหรือการสอบ 

 นักศึกษาที่เจตนาทุจริตหรือทําการทุจริตใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาหรือการสอบ อาจไดรับ
โทษอยางใดอยางหนึง่ ดังน้ี 

 (1) ปรับตกในรายวิชานั้น 

 (2) ปรับตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไป หรือเล่ือนการเสนอชื่อ
ขอรับปริญญาไปอีก 1 ปการศึกษา 

 (3) พนจากสถานภาพนักศึกษา 
  การพิจารณาการทุจริตดังกลาว ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรยีนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

 กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหน่ึงของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไปดําเนินการ
จนบรรจุผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 
 การทวนสอบในระดับรายวิชา ควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดบัรายวิชา มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  มีการประเมินขอสอบโดย
ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

 การทวนสอบในระดับหลักสูตร ทําไดโดยมีระบบประกนัคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา
ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรยีนรูหลังจากนักศึกษาสาํเร็จการศึกษา 
การกําหนดกลยุทธการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทาํวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลการวิจยัท่ีไดยอนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลกัสูตรและหนวยงานโดยองคการระดับสากล โดยการวิจัยอาจดําเนนิการดังตัวอยางตอไปนี ้

1) ภาวะการไดงานทําของมหาบัณฑิต ประเมินจากมหาบณัฑิตแตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษา ใน
ดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของมหาบัณฑิตในการ
ประกอบอาชีพ  

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ ในชวง
ระยะเวลาตางๆ เชน ปท่ี 1 ปที่ 2 เปนตน    

3) การประเมินตําแหนง และ/หรือความกาวหนาในสายงานของมหาบัณฑิต   
4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอื่นๆ ของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาและ
เขาศึกษาเพื่อปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ         

5) การประเมินจากมหาบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก
สาขาวิชาที่เรียนรวมท้ังสาขาอื่นๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต 
รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดีย่ิงขึ้นดวย 

6) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรืออาจารยพิเศษ ตอความ
พรอมของนักศกึษาในการเรียน และคุณสมบัติที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองคความรู
ของนักศึกษา  
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7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรมได เชน (ก) จํานวนผูท่ีสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนจบ
หลกัสูตร (ข) จํานวนผูที่ศึกษาตอในระดับสูงขึ้น (ค) จํานวนรางวัลทางสังคมและอาชีพ (ง) จาํนวนกิจกรรม
การกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาต ิ(จ) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคการที่ทําประโยชนตอสังคม 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 มีเวลาเรียนที่มหาวทิยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา และไมเกิน 5 ปการศึกษา 

3.2 มีความซ่ือสัตย มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสรางสรรคผลงานที่มีความชอบธรรม
และชอบดวยกฎหมาย เปนไปตามความเปนจริงที่ปราศจากอคติ ไมตกแตงหรือสรางขอมูลเท็จ ไมละเมิดสิทธิ
ผูอื่น ไมโจรกรรม ไมคัดลอก ไมลอกเลียน ไมสรางผลงานซ้ํา  

3.3 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร  โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉล่ียไมตํ่ากวา 

3.00 พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย
แตงต้ัง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตอง
ไดรับการตีพิมพหรอือยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาตทิี่มีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ  (Full 

Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ (Proceedings) ดังกลาว 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวความเปนครูแกอาจารยใหม  ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ
วิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการทําวิจัยในสาขาวิชาเปนอันดับแรก การสนบัสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม 
ดูงานทางวชิาการและวิชาชีพในองคการตางๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ 
หรือการลาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ  
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  
2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมนิผล 

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ
การวิจัยอยางตอเน่ืองโดยผานการทําวิจัยในสาขาวิชาเปนอันดับแรก การสนับสนุนดานการศึกษาตอ 
ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวชิาชีพในองคการตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือ
ตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน 

1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ
คุณธรรม 

2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานวิชาการในสาขาวิชา 

3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลัก และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเปนรอง 

4) จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวจิัย 

5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมวิจัยตางๆ ของคณะ 

6) จัดใหอาจารยเขารวมกจิกรรมบริการวิชาการตางๆ ของคณะ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกํากับมาตรฐาน 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย มกีารตรวจสอบคุณสมบัติ
ของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลกัสูตร อาจารยประจํา และอาจารยพิเศษ ใหเปนไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และยังมี
การตรวจสอบความคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสู ตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา หากไมเปนไป
ตามเกณฑ ตองมีการปรับปรุงแกไข ตามแบบรายงานการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) เสนอตอ
มหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ 
 

2. บัณฑิต 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย มีการประเมินคุณภาพ
มหาบัณฑิตโดยผูใชมหาบัณฑิต ซ่ึงเนื้อหาสาระในการประเมินเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลลัพธการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และมี
การติดตามภาวะการมีงานทําของมหาบัณฑิตภายในระยะเวลาหนึ่งปนับจากวันท่ีสําเร็จการศกึษา 
 

3. นักศึกษา 

 หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย ไดจัดทําเกณฑการ
คัดเลือกผูที่จะเขาศึกษาที่สอดคลองกับคุณสมบัติที่กําหนดในหลักสูตร รวมท้ังรปูแบบการคัดเลือกเฉพาะ
ทางที่ตองใชทักษะของผูท่ีจะเขาศึกษาใหแกมหาวิทยาลัยโดยผานบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อมหาวิทยาลัยจะได
จัดระบบและกลไกการรับนักศกึษาในภาพรวม มีการจัดอาจารยประจําใหเปนอาจารยที่ปรึกษาทางวชิาการ
และแนะแนวแกนักศึกษาทุกหมูเรียน มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมในรูปแบบตางๆ กอนเปดภาค
การศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคัน
นอย มีระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเส่ียงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสําเรจ็การศึกษาได
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกาํหนด 
 

4. อาจารย 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย  มีกระบวนการบริหารและ

พัฒนาคณาจารย กรณีการรับอาจารยใหมมีการกําหนดคุณสมบัติอาจารยประจําใหมีคุณวุฒิทางการศึกษาที่
ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรเสนอตอมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย
ประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  สนับสนุนใหมีการ
พัฒนาตนเองใหมีศักยภาพทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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5. หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพฒันาศักยภาพมนุษย มีการศึกษาวิเคราะหสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตรเพื่อใหมีเนื้อหาท่ีกาวทันวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากมีขอผิดพลาดหรือ
บกพรองของรายวิชาตองทําการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ตามแบบรายงานการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย 
(สมอ.08) และดําเนินตามขั้นตอนในคูมือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ฉบับแกไขปรับปรุง คร้ังที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการดําเนินการ
ประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงในระยะเวลาไมเกินหาป  และปรับปรุงใหแลวเสร็จเพ่ือ
ประกาศใชในป ท่ีหก มีการพิจารณากําหนดอาจารยผูสอนโดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน อาจารยประจําหลักสูตรประสานอาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาท่ี
เปดสอนแตละภาคการศึกษาใหจัดทําเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ใหแลวเสร็จกอนเปดภาค
การศึกษาหนึ่งสัปดาห 
 หลักสูตรจัดใหมีคณะกรรมการผูรบัผิดชอบกํากับและติดตามการสอน และวัดผลลัพธการเรียนรู
ตามเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยมีกลไกการดําเนินงาน ไดแก การบันทกึปญหา ขอสัง เกต
จากการสอนตามเอกสารรายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) การจดบันทึกการประชุม มีการดําเนนิการทวน
สอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู  
 อาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) เม่ือกระบวนการวัดและประเมินผลลพัธการเรียนรูของรายวิชาเสร็จส้ินในแตละภาคการศึกษาให
แลวเสร็จภายในสิบส่ีวันนับถัดจากวันถึงกําหนดสงผลการเรียนถึงอาจารยประจําหลักสูตร 

 ในปการศึกษาที่จะมีผูสําเร็จการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรจะตองนําขอคิดเห็นท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินงานหลักสูตรของนักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา อาจารยผูสอน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ
มาวิเคราะห สังเคราะหและเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหลักสูตร และนําผลดังกลาวจัดทําเปน
รายงานอยูในภาคผนวกแนบทายเอกสารรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู 
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย มีการตรวจสอบความพรอม

ของอุปกรณการเรยีนการสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลง
เรียนรูท้ังภายในและนอกมหาวิทยาลัย สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ สภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ ที่พักของ
นักศึกษา หากพบวาอยูในสภาพไมเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน มีการแจงมหาวิทยาลัยโดยผานคณะเพ่ือ
ปรับปรุงแกไข 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย มีตัวบงช้ีที่ 1-5 ตองมีผล

ดําเนินการบรรลุตามเปาหมายติดตอกันไมนอยกวา 2 ป และมีจํานวนตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ท่ี  6-12) ท่ีมีผล
ดําเนินการบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้บังคับและ
ตัวบงช้ีรวมในแตละป ดังนี้  

 

ตัวบงชี้และเปาหมาย ปการศึกษา 
หลักฐาน 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 
80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดําเนินงานหลกัสูตร 

X X X X X 

สรุปการ
ประชุม 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ี 

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2552 

X X X X X 

มคอ.2 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3  

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
ใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

มคอ.3 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  ตาม
แบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด 

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
X X X X X 

มคอ.5 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด 

ปการศกึษา 
X X X X X 

มคอ.7 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม 

มาตรฐานผลลัพธการเรยีนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3  

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนใน 

แตละปการศึกษา 

X X X X X 

สรุปการ
ทวนสอบ
ผลสมัฤทธ์ิ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลลัพธการเรียนรู
จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปท่ีแลว 

X X X X X 

มคอ.7 

8. อาจารยใหมทุกคน (ถามี) ไดรับการปฐมนิเทศ
หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 
สรุปการ
ปฐมนิเทศ 
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ตัวบงชี้และเปาหมาย ปการศึกษา 
หลักฐาน 

2565 2566 2567 2568 2569 
9. อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

X X X X X 
สรุปการ
พัฒนา 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน    
(ถามี) ไดรบัการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ   
ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 
สรุปการ
พัฒนา 
(ถามี) 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ 
บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 
ผลสำรวจ
ความ 
พึงพอใจ 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑติที่มีตอ
มหาบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

  X X X 
ผลสำรวจ
ความ 
พึงพอใจ 

รวมตัวบงช้ีบังคับท่ีตองดำเนินการ (ขอ 1-5)  
ในแตละป 

 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

รวมตัวบงช้ีในแตละป 10 11 12 12 12  
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

ชวงกอนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับสาขาวิชา และ/
หรือการปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานการสอน สวนชวงหลังการสอนควรมีการวิเคราะหผลการประเมิน
การสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะหผลการเรียนของนกัศึกษา 

ดานกระบวนการนําผลการประเมนิไปปรับปรุง สามารถทําโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุง และมอบใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสตูรและทีมผูสอนนําไปปรับปรุงและรายงานผล
ตอไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยทุธการสอน 
 การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทําโดย 

1) ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชา 
2) การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ/

หรือทีมผูสอน 
3) การทดสอบผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในหลกัสูตรเดียวกัน 

 

2. การประเมินหลักสตูรในภาพรวม  
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม สํารวจขอมูลจาก 

 2.1 นักศึกษาปสุดทาย/มหาบัณฑิต 
 2.2 ผูใชมหาบัณฑิต 
 2.3 อาจารยผูสอน 
 2.4 ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
ตองผานการประกนัคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ รวมท้ังผาน

การประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
4.1 รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินของนักศึกษา/มหาบัณฑิต ผู ใชมหาบัณฑิต 

อาจารยผูสอน และผูทรงคณุวุฒิภายนอก 
4.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4.3 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
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ภาคผนวก 
  
- คําส่ังบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการยกรางหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
- คําส่ังบัณฑิตวิทยาลัย เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
- คําส่ังบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
- การประเมินและติดตามผลหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
- สรุปการประชุมวิพากษและปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ศักยภาพมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
- ตารางเปรยีบเทียบขอแตกตางระหวางรายวิชาในหลักสูตรฉบับเดิมกบัหลักสตูรฉบับปรับปรุง 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีา เร่ือง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับบณัฑติศึกษา 

พ.ศ. 2560 
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การประเมินและติดตามผลหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
-------------------------------------- 

การประเมินและติดตามผลหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เปนการประเมินตามรูปแบบ CIPP ของ Stufflebeam (2003) ซึ่งมีการ
ประเมินใน 4 ดานคือ ดานบริบท (Context: C) ดานปจจัยนําเขา (Input: I) ดานกระบวนการ (Process: P) และดาน
ผลผลติ (Product: P) ประกอบดวยดานยอยๆ ดังนี้ 

1. ดานบริบท ไดแก วัตถุประสงคของหลกัสูตร โครงสรางของหลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร 
2. ดานปจจัยนาํเขา ไดแก นักศึกษาท่ีเขาศึกษา สื่ออุปกรณการเรียนการสอน และสถานท่ีเรียน 
3. ดานกระบวนการ ไดแก กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
4. ดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของมหาบัณฑิต ไดแก ดานความรู ดานการวิจัย ดานการเปนผูนํา ดานการ

พัฒนาตนเองและสังคม และดานเจตคติคุณธรรมจริยธรรม 
 

กลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมายในการเก็บขอมูล แบงเปน 3 กลุม ไดแก 
กลุมที่ 1 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา จํานวน 8 คน 
กลุมที่ 2 นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพ

มนุษย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา จํานวน 19 คน 
กลุมที่ 3 อาจารยผูสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จํานวน 3 คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1. แบบสอบถาม 
 แบบสอบถามเพ่ือประเมินและติดตามผลหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภ าพ

มนุษย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในดานตางๆ ตามการประเมินรูปแบบ CIPP ใชสําหรับ
สอบถามมหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลงัศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งสอบถามในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ 
และดานผลผลิต 

 แบบสอบถามประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวนคอื ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนแบบเลือกตอบ
และปลายเปด และความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรในดานตางๆ ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา  5 ระดับ พรอมพ้ืนที่วาง
สําหรับแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

2. แบบสัมภาษณ 
 แบบสัมภาษณเพ่ือประเมินและติดตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ในดานตางๆ ตามรูปแบบ CIPP โดยแบงเปน 2 แบบ ดังนี ้
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 2.1 แบบสัมภาษณมหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาศกัยภาพมนุษย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ซ่ึงขอสมัภาษณตางๆ จะสอดคลองกับ
คําถามในแบบสอบถามเพื่อเปนการตรวจสอบคาํตอบและใหไดขอมูลในเชิงลึกในประเด็นตางๆ ท่ีนาสนใจ 

 2.2 แบบสัมภาษณอาจารยผูสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งสัมภาษณในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ 
และดานผลผลิต 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
นดัหมายมหาบัณฑิต นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู และอาจารยผูสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือตอบแบบสอบถามและ/หรือ
สัมภาษณ ในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2564 เวลา 13.00-16.00 น. ณ หอง 9.10.10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

การวิเคราะหขอมูล 
1. ขอมูลจากแบบสอบถามท่ีเปนขอคําถามแบบมาตรประมาณคา วิเคราะหโดยการหาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบน

มาตรฐานรายขอและรายชุด และแปลผลตามเกณฑตอไปนี้ 
 คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.50 คะแนน หมายถึง นอยท่ีสดุ 
  1.51-2.50 คะแนน หมายถึง นอย 
  2.51-3.50 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
  3.51-4.50 คะแนน หมายถึง มาก 
  4.51-5.00 คะแนน หมายถึง มากท่ีสุด 
3. ขอมูลจากแบบสอบถามแบบปลายเปดและสัมภาษณ วิเคราะหเชิงเนื้อหาโดยทําการลงรหสัจัดกลุมนับความถี่ 

หาคารอยละของความถี่ และรายงานผลในลักษณะท่ีเปนขอมูลเชิงคุณภาพ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
1. ดานบริบท  

การประเมินดานบริบท แบงออกเปน วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร และเน้ือหาของ
หลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดผลการประเมินดังนี้ 

1.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 ผลการประเมินในดานวัตถุประสงคของหลักสูตรพบวามหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู มี

ความพึงพอใจตอวัตถุประสงคของหลักสูตรภาพรวมและแตละรายการยอยในระดับมาก (ดังตาราง 1) และจากการ
สัมภาษณ ทุกคนตางมีความคดิเห็นตรงกันวาวัตถปุระสงคของหลักสูตรมีความครอบคลุมเหมาะสม 
 

ตาราง 1 ความคดิเห็นของมหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูตอวัตถุประสงคของหลักสูตร 
ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของหลักสูตร M SD การแปลผล 

1. สื่อความหมายไดชัดเจนเขาใจงาย 4.00 .500 มาก 
2. สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 4.12 .485 มาก 
3. สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 4.38 .500 มาก 
4. สอดคลองกับความตองการของสังคม 4.29 .686 มาก 

รวม 4.27 .546 มาก 
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1.2 โครงสรางของหลักสูตร 
 ในดานโครงสรางของหลักสูตร มหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู สวนใหญไดแสดงความคิดเห็น

วาโครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมจํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 92.60 และมหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษา
อยูจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.40 มีความคิดเห็นวาโครงสรางของหลักสูตรไมเหมาะสม (ดังตาราง 2) 
 

ตาราง 2 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศกึษาท่ีกาํลังศึกษาอยูตอโครงสรางของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตร จาํนวน รอยละ 

เหมาะสม 25 92.60 
ไมเหมาะสม 2 7.40 

รวม 27 100.00 
 

 สวนจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร มหาบัณฑติและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู สวนใหญมีความคิดเห็น
วามีความเหมาะสมจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 96.30 และมีความคิดเห็นวาจํานวนหนวยกิตในหลักสูตรมีจํานวนนอยไป 
ควรเพ่ิม จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.70 (ดังตาราง 3) 
 

ตาราง 3 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศกึษาท่ีกาํลังศึกษาอยูตอจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 
ความเหมาะสมของจาํนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร จาํนวน รอยละ 

เหมาะสม 26 96.30 
มากไป ควรลด 0 0.00 
นอยไป ควรเพิ่ม 1 3.70 

รวม 27 100.00 
 

 เม่ือพิจารณาจํานวนหนวยกิตในแตละหมวดวิชาคือ หมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาเลือก และวิทยานพินธ 
มหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศกึษาอยู มีความคิดเห็นดังน้ี 

 หมวดวิชาสัมพันธ มหาบณัฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูสวนใหญจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 
96.30 มีความคิดเห็นวาหนวยกิตในหมวดวิชาบังคับมีความเหมาะสม แตมีมหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.70 มีความคิดเห็นวาหนวยกิตในหมวดวิชาบังคับมีจํานวนนอยไป ควรเพ่ิม (ดังตาราง 4) 
 

ตาราง 4 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศกึษาท่ีกาํลังศึกษาอยูตอจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาบังคับ 
ความเหมาะสมของจาํนวนหนวยกิตหมวดวชิาบังคับ จาํนวน รอยละ 

เหมาะสม 26 96.30 
มากไป ควรลด 0 0.00 
นอยไป ควรเพ่ิม 1 3.70 

รวม 27 100.00 
 

หมวดวิชาเลือก มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูสวนใหญจําน วน 25 คน คิดเปนรอยละ 
92.60 มีความคิดเห็นวาจํานวนหนวยกิตมีความเหมาะสม แตมีมหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูจํานวน  2 คน คิด
เปนรอยละ 7.40 มีความคิดเห็นวาหนวยกิตในหมวดวิชาเลือกมีจาํนวนมากไป ควรลด (ดังตาราง 5) 
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ตาราง 5 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูตอจํานวนหนวยกิตหมวดวชิาเลือก 
ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเลอืก จาํนวน รอยละ 

เหมาะสม 25 92.60 
มากไป ควรลด 2 7.40 
นอยไป ควรเพ่ิม 0 0.00 

รวม 27 100.00 
 

 สําหรับวิทยานิพนธ มหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูท้ังหมด มีความคดิเห็นวาจํานวนหนวยกิต
มีความเหมาะสม (ดังตาราง 6) 
 

ตาราง 6 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศกึษาท่ีกาํลังศึกษาอยูตอจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธ 
ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธ จาํนวน รอยละ 

เหมาะสม 27 100.00 
มากไป ควรลด 0 0.00 
นอยไป ควรเพ่ิม 0 0.00 

รวม 27 100.00 
 

 จากการสัมภาษณมหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู ในสวนท่ีเห็นวาโครงสรางของหลักสูตรไม
เหมาะสม และเห็นวาควรจะเพ่ิม/ลดหนวยกิตในบางรายวิชาน้ัน มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูตองการใหเพิ่ม
รายวิชาหรือเน้ือหาท่ีเกี่ยวของกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับอาจารยผูสอน 2 ทาน เห็นวาในหมวดวิชาเลือกควรจัด
กลุมไวอยางชัดเจน คือ จิตวิทยา การศึกษาพิเศษ และภาวะผูนํา ตามกลุมเปาหมายของหลักสูตรน้ี และท่ีผานมาพบวามี
นักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานและสนใจทางเด็กปฐมวัยมาก ดังนั้น ในหมวดวิชาเลือกจึงควรเพ่ิมกลุมวชิาทางการศึกษาปฐมวัยดวย  

1.3 เนื้อหาของหลักสตูร 
 ในดานเนื้อหาของหลักสตูร มหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูมีความคิดเห็นวาเน้ือหาของ

หลักสูตรทั้งภาพรวมและแตละรายการยอยมีความเหมาะสมในระดับมาก (ดังตาราง 7) 
 

ตาราง 7 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศกึษาท่ีกําลงัศึกษาอยูตอเนื้อหาของหลักสูตร 
ความคิดเห็นตอเนื้อหาของหลักสูตร M SD การแปลผล 

1. สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 4.24 .664 มาก 
2. นําไปใชกับงานท่ีปฏิบัติอยูได 4.29 .470 มาก 
3. ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชพัฒนาตนเองได 4.47 .514 มาก 
4. ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชพัฒนาสังคม 4.24 .664 มาก 
5. มีความนาสนใจ 4.35 .606 มาก 
6. เหมาะสมกับพ้ืนฐานเดิมของผูเรียน 4.18 .636 มาก 
7. รายวิชามีความตอเนื่องและสัมพันธกัน 4.06 .748 มาก 
8. เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน 4.29 .686 มาก 
9. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.24 .664 มาก 
10. ใหโอกาสในการเลือกวิชาเรียนไดตามความสนใจและความถนัด 4.06 .899 มาก 

รวม 4.24 .655 มาก 
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 จากการสัมภาษณในดานเน้ือหาของหลักสูตร มหาบัณฑิตและนักศกึษาท่ีกาํลังศึกษาอยูใหขอเสนอแนะ
วาเนื้อหาทางจิตวทิยาคอนขางที่จะลึก และเนื่องจากผูเรียนสวนใหญไมมพีื้นฐานทางจิตวิทยาทําใหการรับรูเขาใจไดเพียง
รอยละ 50 ของการถายทอดจากอาจารยผูสอน ซ่ึงสอดคลองกับผลสัมภาษณอาจารยผูสอนท่ีกลาววา “นักศึกษาสวนใหญ
ไมมีพ้ืนฐานทางจิตวิทยาดังนั้นในการสอนทางจิตวิทยาท่ีเขมขนเกินไป นักศึกษาท่ีมีพื้นฐานทางจิตวิทยาก็เรียนรูไดมาก แต
คนท่ีไมมีพื้นฐานก็เรียนรูไดนอย ดังน้ัน การสอนควรจะเนนเนื้อหาที่นักศึกษานําไปใชไดจริง” นอกจากนี้ มหาบัณฑิตให
สัมภาษณวา “ในรายวิชาการวิจัยเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย ควรเนนสอนการใชคอมพิวเตอรหรือการใชโปรแกรมใน
การวิเคราะหขอมูลมากกวาน้ี เพราะมีความสําคัญอยางมากในการทําวจิัย” ซึ่งสอดคลองกับผลการสัมภาษณอาจารยผูสอน
ท่ีกลาววา “การทําวิทยานิพนธ นักศึกษามีปญหาอยางมากในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร” 
 

2. ดานปจจัยนําเขา  
 การประเมินดานปจจัยนําเขา แบงออกเปน นักศึกษาที่เขารับการศึกษา สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

และสถานท่ีเรียน ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้
 2.1 นักศึกษาท่ีเขารับการศึกษา 
  นักศึกษาที่เขารับการศึกษา มีพ้ืนฐานในระดับปริญญาตรีที่แตกตางกันคือ สวนใหญจํานวน 17 คน คิด

เปนรอยละ 63.00 มีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา/การศึกษาพิเศษ/ภาวะผูนําท่ีไมเพียงพอ และจํานวน  10 คน คดิเปนรอยละ 
37.00 มีพื้นฐานทางจิตวทิยา/การศึกษาพิเศษ/ภาวะผูนําท่ีเพียงพอ (ดังตาราง 8) 
 

ตาราง 8 นักศึกษาท่ีเขารับการศึกษา จําแนกตามพ้ืนฐานทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
พ้ืนฐานในระดับปริญญาตรี จาํนวน รอยละ 

มีพื้นฐานทางจิตวทิยา/การศึกษาพิเศษ/ภาวะผูนําท่ีเพียงพอ 10 37.00 
มีพื้นฐานทางจิตวิทยา/การศกึษาพิเศษ/ภาวะผูนําท่ีไมเพียงพอ 17 63.00 

รวม 27 100.00 
 

2.2 ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 
 ในดานสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน ทําการประเมินในดานความเพียงพอและความเหมาะสม แบง

ออกเปน ส่ือหนังสือเรียน สื่ออุปกรณในภาคปฏิบัติ และสื่อวารสาร (ดังตาราง 9) 
 

ตาราง 9 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศกึษาท่ีกาํลังศึกษาอยูตออุปกรณการเรียนการสอน 

ความคิดเห็นตออุปกรณการเรียนการสอน M SD การแปลผล 
1. ความเพียงพอของหนังสือกบัจํานวนผูเรียน 4.53 .717 มากที่สุด 
2. ความเหมาะสมของเนื้อหาในหนังสอืกับรายวชิาที่เรียน 4.47 .800 มาก 
3. ความเพียงพอของอุปกรณภาคปฏิบัติกับจํานวนผูเรียน 4.76 .562 มากที่สุด 
4. ความเพียงพอของจํานวนวารสารกับจํานวนผูเรียน 4.41 .939 มาก 
5. ความเหมาะสมของเนื้อหาในวารสารกับรายวิชาท่ีเรียน 4.53 .717 มากที่สุด

รวม 4.54 .747 มากที่สุด
 

 จากตาราง 9 พบวามหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู มีความคิดเห็นวาส่ือทั้ง 3 ประเภท มี
ความเพียงพอและเหมาะสมในระดับมากและมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุดในดานความเพียงพอของ
หนังสือกับจํานวนผูเรียน ความเพียงพอของอปุกรณภาคปฏิบัติกับจํานวนผูเรียน และความเหมาะสมของเนื้อหาในวารสาร
กับรายวิชาที่เรียน  
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2.3 สถานที่เรียน 
 ในดานสถานที่เรียน แบงออกเปน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองพักนักศึกษา และหองสมุด ผลการ

ประเมินระบุวามหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู มีความคิดเห็นวาหองเรียนและหองปฏิบัติการมีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุด และหองสมุดมีความเหมาะสมในระดับมาก สวนหองพักนกัศึกษามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (ดัง
ตาราง 10) 
 

ตาราง 10 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนกัศึกษาที่กําลังศึกษาอยูตอสถานที่เรียน 
ความคิดเห็นตอสถานที่เรยีน M SD การแปลผล 

1. .ความเหมาะสมของหองเรยีน 4.53 .717 มากที่สุด 
2. ความเหมาะสมของหองปฏิบัติการ 4.59 .618 มากที่สุด 
3. ความเหมาะสมของหองพักนักศึกษา 3.41 1.000 ปานกลาง 
4. ความเหมาะสมของหองสมุด 4.24 1.033 มาก 

รวม 4.34 .842 มาก 
 

 จากการสัมภาษณมหาบัณฑิต นักศกึษาท่ีกําลังศึกษาอยู และอาจารยผูสอนเกี่ยวกับสถานท่ีเรียนนั้นทุก
กลุมมีความเห็นพองกันวามีความสะดวก สบาย ซึ่งมหาบัณฑิตคนหน่ึงไดกลาววา“การไดเรียนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา ถือไดวาเปนคนของพระราชา ทําใหรูสึกภาคภูมิใจ จึงตั้งใจเรียน” 
 

3. ดานกระบวนการ  
 การประเมินดานกระบวนการ แบงออกเปน กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ซึ่งมี

รายละเอียดผลการประเมินดังนี ้
 3.1 กระบวนการเรียนการสอน 
  กระบวนการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงค มีการชี้แจงจุดประสงคการเรยีนรูใหกับ

ผูเรียน มีบรรยากาศการเรียนการสอนเปนกันเอง เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามแลกเปล่ียนความคิดเห็นและคนควาดวย
ตนเอง มีการเลือกใชอุปกรณการเรียนการสอนไดเหมาะสมชวยใหเห็นปญหาและแนวทางในการคนควา วิจัย การ
ประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค และมีการปรับปรุงวิธีการสอนใหมีประสทิธิภาพ (ดังตาราง 11) 

 

ตาราง 11 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูตอกระบวนการเรียนการสอน 
ความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอน M SD การแปลผล 

1. ผูสอนแจงใหผูเรยีนทราบถึงวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 4.59 .712 มากที่สุด 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 4.53 .717 มากที่สุด 
3. ผูสอนเนนความรูจะนําไปใช 4.59 .618 มากที่สุด 
4. มีโอกาสซักถามและเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยูเสมอ 4.65 .493 มากที่สุด 
5. มีโอกาสศึกษาคนควาดวยตนเอง 4.47 .514 มาก 
6. การเรียนการสอนชวยใหเห็นปญหาและแนวทางการคนควาวิจัย 4.18 .809 มาก 
7. ผูสอนเลือกใชอุปกรณการสอนและส่ือการเรียนรูไดเหมาะสม 4.53 .624 มากที่สุด 
8. การวัดผลสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร 4.53 .624 มากที่สุด 
9. ผูสอนปรับปรุงวิธีสอนเพื่อใหการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพเสมอ 4.53 .514 มากที่สุด 
10. บรรยากาศการเรียนการสอนเปนกันเอง 4.71 .470 มากที่สุด 
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ความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอน M SD การแปลผล 
รวม 4.53 .610 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 11 พบวามหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู สวนใหญมคีวามคิดเห็นตอกระบวนการ
เรียนการสอนในภาพรวมและเกือบทุกองคประกอบยอยอยูในระดับมากท่ีสุดยกเวนในดานการเปดโอกาสใหผูเรียนศึกษา
คนควาดวยตนเอง และการเรียนการสอนชวยใหเห็นปญหาและแนวทางในการศึกษาคนควาวิจัยที่อยูในระดับมาก 

 สําหรับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาบรรยาย อาจารยผูสอนจะใชการบรรยายดวยพาวเวอรพอยท
เปนหลัก โดยไดใหเอกสารประกอบการเรียนแกผูเรียนลวงหนาเพื่อใหมกีารเตรียมตัวมากอนเพราะนักศึกษามีพื้นฐาน
คอนขางนอย และการสอนตองดําเนินไปอยางชาๆ อาจารยผูสอนทานหน่ึงกลาววา “จากเนื้อหาท่ีกําหนดไว เวลาสอนจริงๆ 
ตองใชเวลามากกวาท่ีวางไว” 

3.2 การวัดและประเมินผล 
 การวัดและการประเมินผล ประเมินในดานความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสตูร ผลการประเมิน

พบวามหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูประเมินวาการวัดและประเมินผลในหลักสูตรมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด (ดังตาราง 12) 

 

ตาราง 12 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูตอความสอดคลองของการวัดและประเมินผลกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

ความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอน M SD การแปลผล 
ความสอดคลองของการวดัและประเมินผลในแตละรายวิชากับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

4.51 .650 มากที่สุด 

 

 วิธีการประเมินผล อาจารยผูสอนทั้ง 3 ทาน ใชการประเมินโดยใชการทดสอบ การตอบคําถามในช้ัน
เรียน และประเมินงานตางๆ ท่ีมอบหมาย 
 

4. ผลผลิต 
 การประเมินดานผลผลิต เปนการประเมินคุณลกัษณะของมหาบัณฑิตตามวั ตถุประสงคของหลักสูตร ซึ่ง

ประกอบดวย 5 ดานคือ ดานความรู ดานการวิจัย ดานการเปนผูนํา ดานการพัฒนาตนเองและสังคม และดานเจตคติ
คุณธรรมจริยธรรม โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

 4.1 ดานความรู 
  การประเมินผลผลิตในดานความรู พิจารณาจากองคความรูและทักษะการพัฒนาศักยภาพมนุษย (ดัง

ตาราง 13) 
 

ตาราง 13 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอลักษณะของมหาบัณฑิต ดานความรู 

ลักษณะของมหาบัณฑิต M SD การแปลผล 
1. มีความรูความเขาใจหลกัการและจุดมุงหมายของการพัฒนา 3.94 .556 มาก 
2. มีความรูเกี่ยวกับหลักการและวิธีการประเมินผลการพัฒนา 3.71 .686 มาก
3. มีความสามารถในการเขียนเอกสารประกอบการพัฒนา 3.35 .862 ปานกลาง
4. มีความรูเกี่ยวกับวิทยาการตางๆ ท่ีเพยีงพอตอการพัฒนา 3.76 .831 มาก
5. มีความรูความสามารถท่ัวไปที่เกี่ยวของกับงานท่ีพัฒนา 3.82 .636 มาก
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ลักษณะของมหาบัณฑิต M SD การแปลผล 
6. คิดสรางนวัตกรรมใหมๆ มาใชเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพการพัฒนา 3.71 .588 มาก
7. มีความสามารถในการเปนวิทยากรทางวิชาการ 3.76 .752 มาก 
8. มีความรูหรอืใหคําแนะนําผูอ่ืนในการพัฒนา 4.00 .730 มาก
9. เลือกใชเครื่องมือวัดผลการพัฒนาไดอยางเหมาะสม 3.76 .752 มาก
10. มีความรูเกี่ยวกับการจัดการพัฒนา 3.94 .748 มาก

รวม 3.81 .721 มาก
 

 จากตาราง 13 พบวามหาบัณฑิตสวนใหญประเมินอยูระดับมาก ยกเวนประเด็นดานการเขียนเอกสาร
ประกอบการพัฒนาท่ีอยูระดับปานกลาง 

 จากการสัมภาษณมหาบัณฑิตมคีวามคิดเห็นที่แตกตางกัน สวนหน่ึงเห็นวาตนเองไดรับความรูเปนอยาง
มาก อีกสวนหน่ึงเห็นวานักศึกษามีพื้นฐานท่ีตางกันดังนั้นการรับรูของแตละคนก็แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับอาจารยผูสอน
ทานหนึ่งที่กลาววา “ความรูที่นักศกึษาไดรับนั้นไมแนใจ นาจะขึ้นอยูกับพ้ืนฐานเดิมของผูเรียน เชน นักศึกษาท่ีมีพื้นฐาน
ทางจิตวิทยา/การศึกษาพิเศษ/ภาวะผูนําคอนขางมากก็จะเรียนรูไดมากกวาคนอื่น” นอกจากน้ีอาจารยผูสอนอีกทานหนึ่ง
กลาววา “ถาเนื้อหาที่เรียน นักศกึษาคนนั้นไดนําไปใชในการปฏิบัติงานจริง กจ็ะเรียนรูไดมาก” 

4.2 ดานการวิจัย 
 การประเมินผลผลิตในดานการวิจัย พิจารณาจากการเตรียมการและออกแบบการวิจัยการลงมือทําวิจัย

การพัฒนาการเรียนการสอนดวยกระบวนการวจิัย และการเผยแพรผลงานวิจัยใหกับผูอื่น (ดังตาราง 14) 
 

ตาราง 14 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอลักษณะของมหาบัณฑิต ดานการวิจัย 

ลักษณะของมหาบัณฑิต M SD การแปลผล 
1. มีการคนควาและวางแผนการวิจัย 3.82 .809 มาก 
2. มีการทําวิจัย 3.71 .772 มาก
3. มีการนําผลการวิจัยของตนเองมาพฒันากระบวนการพฒันา 3.59 .870 มาก
4. มีการนําผลการวิจัยของผูอื่นมาพัฒนากระบวนการพัฒนา 3.76 .752 มาก
5. มีการเผยแพรผลการวิจัยไปยงัผูอื่น 3.59 .870 มาก 

รวม 3.69 .815 มาก
 

 จากตาราง 14 พบวามหาบัณฑิตประเมินในแตละประเด็นดานการวิจัยในระดับมากทุกประเด็น แสดง
ใหเห็นวามหาบัณฑิตมีความพึงพอใจตอความสามารถในดานการวิจัยของตนเองในระดบัมาก 

 จากการสัมภาษณ พบวามหาบัณฑิตทุกคนไดนําความรูท่ีไดเรียนไปปรับใชในการทําวิจัย เชน แกปญหา
พฤติกรรมของผูเรียน/ผูเขาอบรม โดยใชองคความรูที่ไดจากการเรียนในหลักสูตร 

4.3  ดานความเปนผูนํา 
 การประเมินผลผลิตในดานความเปนผูนํา พิจารณาจากความคิดริเร่ิม ความสามารถในการแกปญหา 

ความสามารถในการติดตอส่ือสาร ความกลาแสดงออก การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอื่น ความยุติธรรม และความเสียสละ 
(ดังตาราง 15) 
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ตาราง 15 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอลักษณะของมหาบัณฑิต ดานความเปนผูนํา 

ลักษณะของมหาบัณฑติ M SD การแปลผล 
1. มีการคิดริเริ่มโครงการใหมๆ 4.00 .707 มาก 
2. สามารถจัดและดําเนินการโครงการตางๆ ได 4.18 .529 มาก
3. สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 3.94 .748 มาก
4. มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอื่นไดด ี 4.29 .588 มาก
5. มีความรอบคอบในการทํางาน 4.00 .612 มาก 
6. มีความเช่ือมัน่ในตัวเอง กลาแสดงออกหรือกลาแสดงความคิดเห็น 4.24 .562 มาก 
7. ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 4.35 .606 มาก 
8. มีความยติุธรรมเปนกลาง  4.29 .686 มาก 
9. เสียสละเวลาของตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม 4.35 .606 มาก 

รวม 4.18 .627 มาก
 

 จากตาราง 15 พบวามหาบณัฑิต ประเมินในแตละประเด็นดานความเปนผูนําในระดับมากทุกประเด็น 
แสดงใหเห็นวามหาบัณฑิตมีความพึงพอใจตอความสามารถในดานความเปนผูนําของตนเองในระดับมาก 

 จากการสัมภาษณ พบวามหาบัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตรไดทํางานรวมกันอยางเขมแข็ง โดยไดตั้ง
ไลนกลุมเพ่ือปรึกษาหารือกันตลอดเวลา  

 นอกจากน้ี อาจารยผูสอนมีความเห็นวามหาบัณฑิตมีความมุงม่ัน กลาแสดงออก มีศักยภาพในการเปน
ผูนํา แตในสวนของการวิจัยน้ันอาจารยผูสอนยังไมแนใจ โดยอาจารยผูสอนทานหนึ่งกลาววา “มหาบัณฑิตของเรามีคุณภาพ 
แตยังอาจไมสามารถเปนผูนําดานการคนควาวิจัยไดทกุคน” 

4.4 ดานการพัฒนาตนเองและสังคม 
 การประเมินผลผลิตในดานการพฒันาตนเองและสังคม พิจารณาจากการใฝรูและการพัฒนาตนเอง เชน 

การศึกษาคนควา การเขารวมสมัมนาและเปลี่ยนความคิดเห็น และดานการเสยีสละแกสังคม เชน การบรกิารวิชาการ การ
แบงปนความรู และการทํากิจกรรมอันเปนประโยชนตอสวนรวม (ดังตาราง 16) 
 

ตาราง 16 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอลักษณะของมหาบัณฑติ ดานการพัฒนาตนเองและสังคม 

ลักษณะของมหาบัณฑิต M SD การแปลผล 
1. คนหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ 4.35 .606 มาก 
2. ติดตามขาวสารทางการศึกษาอยูเสมอ 4.29 .686 มาก
3. เขารวมประชุม อบรม สัมมนาเพ่ือเพิ่มพูนและแลกเปลี่ยนความรูเสมอ 4.24 .664 มาก 
4. ใหบริการชวยเหลือทางดานวิชาการแกผูอื่น 4.18 .636 มาก
5. แบงปนความรู ประสบการณการสอนและการทํางานกับผูอื่น 4.24 .664 มาก 
6. เขารวมชวยเหลือกิจกรรมท่ีมีประโยชนตอสวนรวม 4.18 .514 มาก 

รวม 4.30 .628 มาก
 

 จากตาราง 16 พบวามหาบัณฑิตประเมินในแตละประเด็นดานการพัฒนาตนเองและสังคมในระดับมาก
ทุกประเด็น แสดงใหเห็นวามหาบัณฑิตมีความพึงพอใจตอความสามารถในดานการพัฒนาตนเองและสังคมของตนเองใน
ระดบัมาก 
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 จากการสัมภาษณมหาบัณฑิตทุกคนเห็นตรงกันวางพยายามที่จะพัฒนาตนเองอยูอยางสมํ่าเสมอและเขา
รวมการอบรมสมัมนาทุกคร้ังท่ีมีโอกาส และอยากใหหลักสูตรจดักิจกรรมเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับมหาบัณฑิต
ท่ีจบการศึกษาแลวอยางตอเนื่อง 

4.5 ดานเจตคติคุณธรรมจรยิธรรม 
 การประเมินผลผลิตในดานเจตคติคณุธรรมจริยธรรม พิจารณาจากความเอาใจใสและรับผิดชอบตอการ

ทํางาน ความขยันหมั่นเพียร สูงาน ความมีน้ําใจและเสียสละ ความมีระเบยีบวินัยความซื่อสัตยสุจริต และจริยธรรมใน
วิชาชีพ (ดังตาราง 17) 
 

ตาราง 17 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอลักษณะของมหาบัณฑิต ดานเจตคติคุณธรรมจริยธรรม 

ลักษณะของมหาบัณฑติ M SD การแปลผล 
1. ความเอาใจใสและรับผิดชอบในการทํางาน 4.59 .507 มากที่สุด 
2. ความขยันหม่ันเพียร อดทน สูงาน 4.59 .507 มากที่สุด
3. มีน้ําใจและความเสยีสละ เอือ้เฟอเผ่ือแผตอเพื่อนรวมงาน 4.59 .507 มากที่สุด
4. มีระเบียบวินัยและปฏิบัติตามระเบียบของหนวยงาน 4.59 .507 มากท่ีสุด
5. ความซ่ือสัตยสุจริตในการทํางาน 4.65 .493 มากที่สุด
6. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.65 .493 มากที่สุด

รวม 4.61 .502 มากที่สุด
 

 จากตาราง 17 พบวามหาบัณฑิตประเมินในแตละประเด็นดานเจตคตคุิณธรรมจริยธรรมในระดับมาก
ท่ีสุดทุกประเด็น แสดงใหเห็นวามีความพึงพอใจตอความสามารถในดานเจตคติคุณธรรมจริยธรรมในระดับมากท่ีสุด 
 

สรุปการประเมินและติดตามผล 
จากการวิเคราะหผลการวิจัยจากการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณสามารถสรุปผลการประเมินในดาน

ตางๆ ตามรูปแบบการประเมินแบบ CIPP ไดดังนี ้
 1. ดานบริบท 
  ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู สวนใหญมีความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของหลักสูตรทั้งดานความเขาใจในวัตถุประสงคของหลักสูตร ความสอดคลองกับผูเรียน และสภาพสังคมใน
ปจจุบันอยูในระดับมาก 
  ดานความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตร มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่ กําลังศึกษาอยู มีความคิดเห็นวามี
ความเหมาะสม ท้ังจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวนหนวยกิตของหมวดวิชาบังคับ จํานวนหนวยกิตของหมวด
วิชาเลือก และจํานวนหนวยกิตวทิยานิพนธ แตตองการใหเพิ่มรายวิชาหรือเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
สําหรับอาจารยผูสอนอยากใหจัดกลุมวิชาในหมวดวิชาเลือกใหชัดเจน คือ จิตวิทยา การศึกษาพิเศษ และภาวะผูนํา รวมท้ัง
ควรเพ่ิมกลุมวิชาทางการศึกษาปฐมวัยดวย 
  ดานเนื้อหาของหลักสูตร มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กาํลงัศึกษาอยู มีความคิดเห็นวาเน้ือหารของหลักสูตรมี
สอดคลองกบัจุดประสงคของหลักสูตร การสามารถนําไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานในปจจุบัน ความรูที่ไดรับมีความ
เหมาะสม การจัดกจิกรรมมีความสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร รวมทั้งการวัดและประเมินผลสอดคลองกับ
ความมุงหมายของหลักสูตรอยูในระดบัมาก สําหรับอาจารยผูสอนเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง และเนื้อหา
ของหลักสูตรมีความเหมาะสม เพราะมุงใหนักศึกษามีองคความรูและทักษะดานการพัฒนาศักยภาพมนุษยมากขึ้น ซ่ึง
สอดคลองกบัวัตถปุระสงคของหลักสูตร  
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2. ดานปจจัยนําเขา 
 นักศึกษาแรกเขา สวนใหญจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 63.00 มีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา/การศึกษาพิเศษ/

ภาวะผูนําท่ีไมเพียงพอ  
 ดานส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน มหาบัณฑิตและนกัศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู มีความคิดเห็นวามีความ

เพียงพอและเหมาะสมในระดับมากและมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุดในดานความเพยีงพอของหนังสือกับ
จํานวนผูเรียน ความเพียงพอของอุปกรณภาคปฏิบัติกับจํานวนผูเรียน และความเหมาะสมของเน้ือหาในวารสารกับรายวิชา
ท่ีเรียน 

 ดานสถานที่เรยีน มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู ประเมินเกี่ยวกับสถานที่เรียนทางดานหองเรียน
และหองปฏิบัติการในระดับมากที่สุด และหองสมดุอยูในระดับมาก สวนหองพักนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง  

3. ดานกระบวนการ 
 มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังเรียนอยู มีความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอนอยูในระดับมากท่ีสุดใน

ประเด็นการแจงใหทราบวัตถุประสงคของการเรียนการสอน ความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนกับวัตถุประสงค
การสอนที่เนนการนําความรูไปใช การเปดโอกาสในการซักถามแลกเปลี่ยนเรียนรู การเลือกอุปกรณการสอนและส่ือท่ี
เหมาะสม การวัดและประเมินผล และการปรับปรุงวธิีการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ สวนการใหผูเรียนมีโอกาสศึกษา
คนควาดวยตนเอง และดานการเรียนการสอนชวยใหเห็นปญหาและแนวทางการคนควาวิจัย อยูในระดับมาก 

 ดานการวัดและประเมินผล มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูประเมินวาการวัดและประเมินผลใน
หลักสูตรมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด 

4. ดานผลผลิต 
 ดานความรู มหาบัณฑิตประเมินเกี่ยวกบัลักษณะของมหาบัณฑิตในดานความรูทุกองคประกอบยอยอยูใน

ระดบัมาก ยกเวนความคิดเห็นตอความสามารถในการเขียนเอกสารประกอบการพัฒนา อยูในระดับปานกลาง 
 ดานการวิจัย มหาบัณฑิตประเมินเกี่ยวกับลักษณะของมหาบณัฑิตในดานการวิจัยอยูในระดับมาก ท้ังในดาน

การเตรยีมการและออกแบบการวิจัย การลงมือทําวิจัย การพัฒนาการเรยีนการสอนดวยกระบวนการวิจัย และการเผยแพร
ผลงานวิจัยใหกับผูอื่น 

 ดานการเปนผูนํา มหาบัณฑิตประเมินเก่ียวกับลักษณะของมหาบัณฑิตในดานการวิจัยอยูในระดับมาก ทั้งใน
ดานความคิดริเร่ิม ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการติดตอสื่อสาร ความกลาแสดงออก การยอมรับฟง
ความคิดเห็นผูอื่น ความยุติธรรม และความเสียสละ 

 ดานการพัฒนาตนเองและสังคม มหาบัณฑิตประเมินเก่ียวกับลักษณะของมหาบัณฑิตในดานการวิจัยอยูใน
ระดับมาก ท้ังในดานการใฝรูและการพัฒนาตนเอง เชน การศึกษาคนควาการเขารวมสัมมนาและเปล่ียนความคิดเห็น และ
ดานการเสียสละแกสังคม เชน การบริการวชิาการ การแบงปนความรู และการทํากิจกรรมอันเปนประโยชนตอสวนรวม 

 ดานเจตคติคุณธรรมจริยธรรม มหาบัณฑิตประเมินเกี่ยวกับลักษณะของมหาบัณฑิตในดานการวิจยัอยูใน
ระดบัมากที่สุด ท้ังในดานความเอาใจใสและรับผิดชอบตอการทํางาน ความขยนัหม่ันเพียรสูงาน ความมีน้ําใจและเสียสละ 
ความมีระเบียบวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต และจริยธรรมในวิชาชีพ 

 สําหรับอาจารยผูสอนเห็นวานักศึกษาท่ีจบการศึกษาเปนมหาบณัฑติทุกคนมีคุณภาพพรอมท่ีจะพัฒนาตนเอง
และสามารถเปนผูนําในดานการพัฒนาศักยภาพมนุษยในบริบทของตนได แตยังอาจไมมีความม่ันใจในการเปนผูนําดานการ
คนควาวิจัยไดทุกคน 
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สรุปการประชุมวิพากษและปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวชิาการพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
------------------------------------- 

 การประชุมวิพากษรายละเอียดของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย ในวันพุธที่ 
24 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมสํานักงาน ช้ัน 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สรุปการ วิพากษและ
ปรับปรุงหลกัสูตรไดดังน้ี 
 

ประเด็นวิพากษ การปรับปรุง 
1. ช่ือหลักสูตร และสาขาวิชา 
- มีความเหมาะสม ทันตอเหตกุารณความเปนไปของสังคมและองคการ
สมัยใหม และชื่อสาขาวิชานาสนใจ 

 
- 

2. สถานการณและผลกระทบตอการปรับปรุงหลักสูตร 
- สถานการณเศรษฐกจิ สงัคมและวัฒนธรรม สอดคลองกับปญหาปจจุบัน
และแนวทางการสรางทุนมนุษยท่ีมีพลัง 

 
- 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
- มีความเหมาะสมและครอบคลุม แตควรใชคําที่ชัดเจนกวา แทนคําวา 
“การปฏิบัติ” ซึ่งเปนคําคอนขางกวาง หรือปรับเปนคําวา “การพัฒนา
ศักยภาพมนุษย” ซึ่งเปนช่ือสาขาวิชาก็ได 

 
- ปรับคําวา “การปฏิบัติ” เปนคําวา “การพัฒนา
ศักยภาพมนุษย”  

4. ความสําคญัของหลักสูตร 
- มีความเหมาะสม และนาสนใจท่ีมีการพัฒนาศักยภาพมนุษยทุกชวงวัย 
รวมท้ังปรับตัวสูสังคมที่มีความหลากหลาย 

 
- 

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
- ตอบสนองปรัชญาของหลักสูตรอยางครบถวน แตหากจะเพ่ิม ควรเพ่ิม
เรื่องการช้ีนําสังคม 

 
- เพิ่มเร่ืองการช้ีนาํสังคม ตามที่เสนอ 

6. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
- ควรปรับลดประสบการณการทํางานใหเหลือเพียง 1 ป เพื่อเพ่ิมโอกาส
ใหผูตองการเขาศึกษา 

 
- ปรับตามท่ีเสนอ 

7. แผนการรับนักศึกษา 
- มีความเหมาะสม อยางไรก็ตามหากมีขอมูลสนับสนุนวามีผูสนใจศึกษา
ตอในหลักสูตรน้ีมาก ควรเพ่ิมจํานวนแผนการรับนักศึกษา 

 
- ไมมีการปรับเพิ่ม เนื่องจากท่ีผานมาจํานวนของ
นักศึกษาทุกปนอยกวาแผนการรับนักศึกษา 

8. ระบบการศึกษาและการกําหนดหนวยกิต 
- มีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

 
-  

9. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 
- 

10. โครงสรางของหลักสูตร 
- จํานวนหนวยกิตในแตละหมวดมีความเหมาะสม 

 
- 
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ประเด็นวิพากษ การปรับปรุง 
11. รายวชิา 
- ในสวนของวิชาบังคับ ควรปรับรายวิชาพัฒนาการของมนุษยทุกชวงวยั 
เปนลําดับแรก รายวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษยสําหรับสังคมยุคใหม เปน
ลําดับท่ี 2 และรายวิชากลยุทธการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
เปนลําดับที่ 3 
- ในสวนของวิชาเลือก ควรปรับช่ือรายวิชาการจูงใจและกลยุทธการเพิ่ม
ประสิทธิผลการทํางาน เปน การจูงใจและกลยุทธเพ่ือประสิทธิผลการทาํงาน 
และรายวิชาทักษะการปรกึษาและการปรึกษากลุม เปน ทฤษฎีและทักษะ
การปรึกษา 

 
- ปรับตามท่ีเสนอ 
 
 
 
- ปรับตามท่ีเสนอ 

12. คําอธบิายรายวิชา 
- ในสวนของวิชาบังคับ ควรปรับคําอธิบายรายวิชาการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย โดยเพิ่มคาํวา “รวมทั้งจรรยาบรรณของนักวิจัย” และ
รายวิชาสัมมนาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย โดยเพิ่มคําวา “ตอองคการ
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ” 
- ในสวนของวิชาเลือก ควรเปลี่ยนคําอธิบายรายวชิาทฤษฎีและทักษะการ
ปรึกษา เปน “ลักษณะสําคัญของการปรึกษา แนวคิดเชิงทฤษฎีและทักษะ
การปรึกษา การปรึกษาแบบจิตพลวัต การปรึกษาแบบจิตพลวัตกลุม
ทฤษฎีหลังฟรอยด แนวคิดปรากฏการณวิทยาและมนษุยนิยม จิตบาํบัด
เกสตอลตและละครจิตบําบัด การวิเคราะหการสื่อสารระหวางบุคคล 
พฤติกรรมบําบัดผานการรูคิด และจรรยาบรรณของการปรึกษา” และ
รายวิชาการออกแบบการเรียนรูที่เปนสากล เพ่ิมคําวา “ผูเรยีนที่มีความ
ตองการพิเศษ” 
- ในสวนของรายวิชาวิทยานิพนธ ควรปรับคําอธิบายรายวิชา โดยเพ่ิมคําวา 
“การศึกษาคนควาประเด็นรวมสมัย” 

 
- ปรับตามเสนอ 
 
 
 
- ปรับตามเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับตามเสนอ 

13. ตารางแสดงคําอธิบายรายวิชากับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
(Course Learning Outcome: CLO) 
- ในระดับหลกัสูตร ควรกาํหนดใหเพียง CLO ไมควรกาํหนดวัตถุประสงค 
วิธีการสอนและวิธีการประเมินผลไวใน มคอ.2 เพราะจะเปนการตกีรอบให
แคบมากเกินไป ไมยืดหยุน และจะทําใหอาจารยผูสอนขาดอิสระในการ
สรางสรรคส่ิงเหลานี้ข้ึนเอง ควรเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนไดคิดสิ่ง
เหลานี้ข้ึนเองโดยยึด CLO (ตามท่ีหลักสูตรกาํหนดใหน้ี) แลวจึงนําไป
เขียนไวใน มคอ.3 และสามารถปรับเปลี่ยนไดเสมอเมื่ออาจารยผูสอนพบ
ปญหาหรืออุปสรรค 

 
 
- ปรับตามเสนอ 

14. ระยะเวลาการศึกษา 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 
- 

15. แผนการจัดการเรียน 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 
- 
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ประเด็นวิพากษ การปรับปรุง 
16. การวดัผล และการสําเร็จการศึกษา 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 
- 

17. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน แตควรมกีารเรงรัดการขอ
ตําแหนงทางวิชาการสําหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ียังไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ 

 
- 

18. อาจารยประจําหลักสูตร 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน แตควรมีการเรงรัดการขอ
ตําแหนงทางวิชาการสําหรับอาจารยประจําหลักสูตรท่ียังไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ 

 
- 

19. สถานที่และอปุกรณ 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 
- 

20. แหลงเรียนรู 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 
- 

21. รูปแบบและการพิมพ 
- ควรมีการตรวจสอบรูปแบบและการพิมพใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด รวมท้ังพิสูจนอักษรอยางละเอียดท้ังเลม 

 
- ตรวจสอบรูปแบบและการพิมพใหเปนไปตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังพิสูจนอักษรอยาง
ละเอียดท้ังเลม 
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ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางรายวิชาในหลักสูตรฉบับเดิมกับหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
 

หลักสูตรฉบับเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
701511 ศักยภาพและความหลากหลายของมนุษย 701512 การพฒันาศักยภาพมนษุยสําหรับสังคม

ยคุใหม 
- เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701512 กลยุทธการเรยีนรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย 

701513 กลยุทธการเรียนรูเพ่ือการพฒันาศักยภาพ
มนุษย 

- เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701513 การวิเคราะหและประเมินพัฒนาการมนุษย 701511 พัฒนาการของมนุษยทุกชวงวยั - เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701514 การวิจัยเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย 701514 การวิจัยเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย - เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701515 สัมมนาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย 701515 สัมมนาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย - เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701541 การพัฒนาความจําและความคิดระดับสูง 701521 ความจํา ความคดิระดับสูง และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 

- เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701542 การจูงใจและกลยุทธการเพิม่ประสิทธิผล
การทํางาน 

701522 การจูงใจและกลยุทธเพื่อประสิทธิผล
การทํางาน 

- เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 

701543 ทักษะการปรึกษาและการปรึกษากลุม 701523 ทฤษฎีและทักษะการปรึกษา - เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701544 การพัฒนาภาวะผูนําและการสรางทีมงาน 701551 ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงและการสราง
ทีมงาน 

- เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701545 จิตวิทยาเพ่ือบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ - - ตัดรายวชิา 
701546 จิตตปญญาศึกษาเพ่ือชีวิต 701524 จิตตปญญาศึกษาเพื่อคุณภาพชีวติ - เปลี่ยนรหัส 

- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701547 การฝกอบรมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน - - ตัดรายวชิา 
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หลักสูตรฉบับเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
701548 การออกแบบการเรียนรูท่ีเปนสากล 701545 การออกแบบการเรียนรูท่ีเปนสากล - เปลี่ยนรหัส 
701549 การพัฒนาบคุลิกภาพสูความเปนเลิศ - - ตัดรายวชิา 

- 701525 จิตวิทยาผูสูงอาย ุ - เพิ่มรายวิชา 
- 701531 พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย - เพิ่มรายวิชา 
- 701532 นวัตกรรมการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
- เพิ่มรายวิชา 

- 701533 การเลน ของเลน และเคร่ืองเลนสําหรับ
เด็กปฐมวัย 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701534 ครอบครัวศึกษากับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701535 การประเมินและสรางเสรมิพฤติกรรม
เด็กปฐมวัย 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701541 การคัดกรองและการประเมินผูท่ีมีความ
ตองการพิเศษ 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701542 การชวยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับผูท่ีมี
ความตองการพิเศษ 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701543 การปรึกษาครอบครวักับผูท่ีมีความ
ตองการพิเศษ 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701544 ทักษะชีวิตและสุขภาพสําหรับผูที่มีความ
ตองการพิเศษ 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701552 ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธเพ่ือนวัตกรรมและ
ความยั่งยืน 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701553 การนําและการบริหารการเปลี่ยนแปลง - เพิ่มรายวิชา 
- 701554 การพัฒนาจริยธรรมในการทํางานและ

การดํารงชีวิต 
- เพิ่มรายวิชา 

- 701555 เทคโนโลยีดิจิทัลกับภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลง 

- เพิ่มรายวิชา 

701691 วิทยานิพนธ 701661 วิทยานิพนธ - เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

สรุปการปรับปรุงรายวิชาตามโครงสรางหลักสตูร 
1.  เปล่ียนรหัส จํานวน 10 รายวิชา 
2.  เปล่ียนช่ือรายวิชา จํานวน 7 รายวิชา 
3.  เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา จํานวน 10 รายวิชา 
4.  เพิ่มรายวิชา จํานวน 14 รายวิชา 
5.  ตัดรายวิชา จํานวน 3 รายวิชา 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

104 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

105 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

106 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

107 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

108 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

109 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

110 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

111 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

112 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

113 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

114 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

115 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

116 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

117 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

118 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

119 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

120 

 
 
 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

121 

 




